BOMBEIRO
MILITAR

PA LA S GERAIS

O AMIGO CERTD NAS HDORAS INCERTAS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ADJUNTORIA DE CONCURSOS

ATO DE RETIFICACAO N° 5168/2015 DRH-5
EDITAL DRH N° 10/ 2014, DE 14 DE OUTUBRO 2014

A MAJOR BM SUBDIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes regulamentares, juntamente com o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL (IDECAN), e com fulcro na Resolugéo n° 564, de 27/06/2014, que dispbe sobre as
diretrizes para realizacdo do Curso de Formagéo de Oficiais para o ano de 2016, a Resolugéo n°®
574, de 01/10/2014, que altera a Resolugdo n° 564/2014 e o contido no Edital n°® 10, de 14 de
outubro de 2014, publicado no DOEMG n° 212, de 11/11/2014, para fins de acerto de escrita,
retifica o seguinte:

1. Os itens 3.1.14, 9.1.2 alinea “i” e 10.18 passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

3.1.14 Para fins da comprovacdo da idoneidade moral, o candidato convocado para a
matricula devera apresentar certiddes negativas, previstas no item 9.1.2 deste edital, de
antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar e ndo podera
estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por
crime doloso, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

i) certidbes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado
Especial) e Justicas Militares Estadual (apenas para candidatos militares ou ex-militares
estaduais) e Federal das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos, com data de expedi¢do de até 60 (sessenta) dias corridos, anteriores a data da
matricula (originais). O candidato ndo podera estar indiciado em inquérito comum ou
militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso; resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.18 A aprovacdo em todas as fases do concurso e classificacdo dentro do numero de
vagas previstas no presente edital gera direito a inclusdo no CBMMG, sendo que esta se
dara, dentro do prazo de validade editalicia, e em observancia a capacidade
administrativa e organizacional de ministrar o curso de formagéo, e previsdo orcamentaria
do Estado.

2. Acrescenta o item 10.29 com a seguinte redag&o:

10.29 Em todos os atos administrativos do concurso ao CFO BM 2016 sera previsto o
direito ao contraditério e a ampla defesa, observadas as previsées do item 7 do edital n°
10/2014.

Belo Horizonte, 27 de abril de 2015.

(@) KENIA PRATES SILVA MACIEL DE FREITAS, MAJOR BM
SUBDIRETORA DE RECURSOS HUMANOS



