BOMBEIRO
MILITAR

MINAS GERAIS

O AMIGO CERTO NAS HORAS INCERTAS

ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL CBMMG N° 01, 06 DE FEVEREIRO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS PARA O ANO
DE 2019

O CORONEL BM COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes
legais, juntamente com a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep),
considerando a autorizacdo contida na Resolugdo N° 755, de 30 de novembro de 2017,
tornam publica a abertura das inscricdes e estabelecem normas para a realizacdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para 0 CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS (CFO BM) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, a
iniciar-se no ano de 2019, observadas as disposi¢cfes constitucionais referentes ao
assunto, bem como os termos da Lei N° 5.301, de 16 de outubro de 1969 (Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais) e suas alteracbes; Lei N° 22.415, de 16 de
dezembro de 2016 (Fixa o efetivo do CBMMG); Resolu¢do Conjunta N° 4.278, de 10 de
outubro de 2013 (Disp&e sobre pericias de saude no Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais e Policia Militar de Minas Gerais, e suas alteracfes até a data da publicacao deste
Edital); Resolugédo N° 114, de 31 de dezembro de 2003 e suas alteragdes; Resolugdo N°
579, de 6 de outubro de 2014 (Disciplina, no ambito do CBMMG, o Formulario de Ingresso
na Corporacdo — FIC); Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) N° 002/2016,
de 21/01/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos de natureza publica e privados e revoga a Resolucdo CFP N°
001/2002; em particular, as normas estabelecidas neste Edital e outras aplicaveis.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 - O presente Concurso tem por objeto o provimento de cargo publico referente ao

guadro de oficiais do CBMMG, e a finalidade é o atendimento ao interesse publico.

1.2 - Serao ofertadas 30 (trinta) vagas, sendo 27 (vinte e sete) vagas para os candidatos

do sexo masculino e 3 (trés) vagas para as candidatas do sexo feminino, conforme

percentual definido no art. 3° da Lei N° 22.415, de 16/12/2016.

1.3 - O Concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Academia de Bombeiros

Militar (ABM), por meio da Divisdo de Concursos e Selegdo, sendo a primeira fase

executada pela Fundep.

1.4 - O CFO funcionara na Regidao Metropolitana de Belo Horizonte/MG, sob a

coordenacdo da Academia de Bombeiros Militar (ABM), tendo a duragcdo minima de trés

anos, com inicio previsto para fevereiro/2019, em tempo integral, com regime de

dedicacdo exclusiva e atividades escolares extraclasse apés as 18h, INCLUSIVE AOS

SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

1.5 - O ingresso dos candidatos aprovados dentro das vagas estabelecidas neste Edital e

convocados sera realizado na graduacéo de Cadete do 1° Ano do Curso de Formacao de

Oficiais.

1.6 - O Cadete fara jus, durante o periodo do Curso, a remunerac¢do com o valor inicial de

R$ 5.769,42 (cinco mil setecentos e sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos),
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abono fardamento, assisténcia médico-hospitalar, psicolégica e odontoldgica, conforme
legislacdo em vigor.

1.7 - Concluido o Curso com aproveitamento, o Cadete sera declarado Aspirante a Oficial
BM; vencido com aproveitamento, nesta graduacéo, o periodo de arregimentacéo, de seis
meses, sera promovido ao posto de 2° Tenente.

1.8 - O Cadete sera declarado Aspirante a oficial, com a antiguidade definida segundo a
ordem de classificagdo no CFO, podendo ser movimentado, de acordo com a
necessidade e conveniéncia administrativa, para qualquer unidade do CBMMG, em todo o
Estado de Minas Gerais, sujeitando-se as regras de movimentacdo previstas em
legislacdo vigente na Corporacao.

1.9 - Nao havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo
em vista a natureza do cargo.

1.10 - Com a finalidade de suprir o principio da publicidade, serdo publicados avisos
referentes a este Concurso no Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais (DOEMG), sendo
a integra dos atos da 12 fase publicados nos seguintes enderecos eletrbnicos:
<www.bombeiros.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

1.11 - Os atos referentes as demais fases (22, 32 e 42) serdo publicados apenas no site
<www.bombeiros.mg.gov.br>, com a publicacdo dos avisos no DOEMG.

1.13 - Para as demais fases, as datas, horarios e locais serdo informados pelo CBMMG
nos atos convocatorios.

\ 2. DO CARGO |

2.1 - As atribuicGes descritas para os cargos de Cadete, Aspirante a Oficial e 2° Tenente
BM sao decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; no art. 142 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989; na Lei
N° 5.301, de 16/10/1969, Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; na Lei
Complementar N° 54, 13 de dezembro de 1999, que dispbe sobre a organizacdo basica
do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais; no Decreto Estadual N° 11.636, de
29/01/1969, que aprovou o Regulamento Geral da PMMG.

2.2 - Descricdo sumaria das atribuicoes.

2.2.1 - Cadete BM: exerce atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral e
exclusiva ao CBMMG, e demais atividades internas e externas vinculadas a sua
formacédo, durante o periodo de duracédo do curso, conforme o Regulamento de Ensino do
CBMMG e outras normas afins.

2.2.2 - Aspirante a Oficial BM: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos
(Tenentes), com atribuicbes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas
em leis, regulamentos e instru¢des pertinentes.

2.2.3 - Tenente BM: trabalha em unidades do Corpo de Bombeiros Militar; entre outras
atividades, atua em equipes de cooperagdo, sob supervisdo de oficiais com patente
superior, pode trabalhar em ambientes fechados, abertos ou em veiculos, e em horéarios
irregulares; esta sujeito ao trabalho confinado, em locais subterrdaneos ou em grandes
alturas; trabalha, muitas vezes, sob pressdo, em posi¢cdes desconfortaveis por longos
periodos, expostos a produtos quimicos e materiais radioativos e téxicos, ruidos, altas
temperaturas, enchentes, inundagoes.

2.2.4 - ApGs a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera regulada pela Lei
Complementar N° 127, de 02/07/2013 e pela Resolucédo N° 713/2017, e suas alteracoes.
2.2.5 - Ao Cadete, por estar matriculado em curso, ndo se aplica a carga horaria de
trabalho prevista no item 2.2.4, considerando que suas atividades tém natureza
estritamente curricular, de cunho pedagogico e supervisionado, necessarias a formacéo e
a assuncao das futuras funcdes inerentes ao cargo de Oficial.



2.2.6 - A jornada académica do Cadete, devidamente matriculado no CFO, nos termos da
Resolucdo N° 713/17, sera definida pelas Diretrizes de Ensino Profissional do CBMMG,
pelos Regulamentos da ABM, bem como pela respectiva matriz curricular.

2.2.7 — Nao obstante os itens acima, considerando o art. 15 da Lei N° 5.301/1969, a
qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servico o exigir, O
bombeiro militar deve estar pronto para cumprir a missdo que lhe for confiada pelos seus
superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.

2.3 - Regime Juridico:

2.3.1 - O regime juridico dos militares estaduais é definido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; na Constituicdo Estadual de Minas Gerais, de 1989, e em
especial nas normas contidas na Lei N° 5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares
Estaduais de Minas Gerais) e legislacdo complementar.

\ 3. CONDICOES PARA INGRESSO |

3.1 - Sao requisitos previstos para ingresso no Curso de Formacgao de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais:

3.1.1 - Ser brasileiro nato.

3.1.2 - Possuir idoneidade moral.

3.1.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.1.4 - Ter entre 18 (dezoito) anos e 30 (trinta) anos de idade na data de inclusédo prevista
para 1° de fevereiro de 2019.

3.1.5 - Ter, no minimo, o ensino médio completo ou equivalente até a data de inclusao.
3.1.6 - Ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros).

3.1.7 - Ter aptidao fisica.

3.1.8 - Ser aprovado em avaliacéo psicoldgica e toxicoldgica.

3.1.9 - Ter sanidade fisica e mental.

3.1.10 - Nao apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que
seja, por seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de bombeiro militar.
3.1.11- Nao ter dado baixa por “mau comportamento” ou conceito incompativel, nos
termos do Regulamento Disciplinar de outra instituicdo militar estadual ou das Forcas
Armadas.

3.1.12 - N&o ter dado baixa por conceito “C” na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais.

3.1.13 - N&o ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do CBMMG, com base no art.
146, incisos I, lll, IV ou V, letra “a@” e caput do art. 147, da Lei N° 5.301, de 16/10/1969.
3.2 - Para fins da comprovacdo da idoneidade moral prevista no subitem 3.1.2, o
candidato convocado para a matricula dever4 apresentar certiddes negativas de
antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar e ndo podera
estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por
crime doloso.

3.3 - O requisito de idade previsto no subitem 3.1.4 implica aos candidatos terem nascido
entre 01/02/1989 e 01/02/2001.

3.3.1 - O requisito da idade de 30 (trinta) anos, em conformidade com os subitens 3.1.4 e
3.3 ndo se aplica aos militares do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, sendo que
estes deverdo possuir no maximo 20 (vinte) anos de efetivo servigo na data da matricula,
independentemente da idade.

3.4 - A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da atividade militar,
prevista no subitem 3.1.10, serd comprovada por Oficial Médico ou comissdo de oficiais
médicos dos quadros da instituicAo militar ou por médicos contratados, em laudo
devidamente fundamentado, nos termos da Resolucdo Conjunta de Saude PMMG,
CBMMG e IPSM em vigor, na segunda fase do concurso.



3.4.1 — Considera-se tatuagem incompativel aquelas que afetem a honra pessoal, o
pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes dasIME, ou que apresentem
simbolos e / ou inscrigBes alusivos a ideologias socialmente reprovadas; que preguem a
violéncia, a criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
as relacionadas a ideias ou atos libidinosos ou ofensivos as IME; que, de acordo com o
tamanho, forma e area corporal abrangida, afetem a imagem das IME.

3.5 - O preenchimento dos requisitos previstos nos subitens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.9 e
3.1.10 serdo verificados nos exames de saude, testes de capacitacao fisica, habilidades
natatérias, nas avaliagcdes psicologicas e no teste toxicolégico, e o requisito previsto no
subitem 3.1.2 podera ser verificado a qualquer momento do Concurso.

3.6 - O militar do CBMMG, além dos requisitos gerais aplicaveis aos civis, devera possuir
0S seguintes requisitos especificos, na data da incluséo:

3.6.1- Nao ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte quatro) meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou ativada.

3.6.2 - Estar classificado, no minimo, no conceito “B”, com até 24 (vinte e quatro) pontos
negativos.

3.6.3 - Estar apto no treinamento profissional (TP) e no Teste de Capacitacdo Fisica
(TCF).

3.6.4 - Nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo
Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo Exoneratorio
(PAE).

3.6.5 - E de responsabilidade do candidato bombeiro militar verificar sua situacéo
funcional com relacdo as condi¢des especificas estabelecidas neste Edital, antes e ap0s
sua inscricdo e até a efetivacdo da matricula, no que se refere a manutencdo de tais
condicgdes.

3.6.6 - Todas as condi¢des previstas especificamente para o militar do CBMMG serao
verificadas no ato da matricula, por meio de declaracdo da secdo de recursos humanos
da Unidade a que pertence o militar, sob pena de eliminacdo do candidato.

3.6.7 - Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato
incompativel com a carreira de bombeiro militar, 0 mesmo seré eliminado do certame.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 - Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no CFO BM.

4.2 - Preenchendo todos os requisitos, as inscricdes poderdo ser feitas exclusivamente
via internet, atraveés do endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>, a partir das
9h do horario de Brasilia, do dia 09/04/2018 a 09/05/2018 até as 23h59.

4.3 - Para o procedimento de inscricdo, o candidato que tiver dificuldades de acesso a
internet podera comparecer, durante o periodo de inscri¢cdo, diretamente nos enderecos
abaixo, dentro do periodo descrito no Anexo “A” deste edital, exceto sabados, domingos e
feriados.

a) Fundep — Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG.

b) Primeiro Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Piaui, 1815,
Funcionérios, Belo Horizonte/MG.

c) Segundo Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Jodo Cesar de Oliveira,
3.744, Eldorado, Contagem/MG.

d) Terceiro Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Presidente Anténio
Carlos, 4.013, Séao Francisco, Belo Horizonte/MG.

e) Quarto Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Brasil, 3.405, Centro, Juiz
de Fora/MG.



f) Quinto Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Rondon Pacheco, 5.715,
Esplanada. Uberlandia/MG.

g) Sexto Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua S&o Paulo 1.047, Centro.
Governador Valadares/MG.

h) Sétimo Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Pires e Albuquerque,
200, Centro. Montes Claros/MG.

i) Oitavo Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Treze de Maio, 74, Centro.
Uberaba/MG.

J) Nono Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Antdnio de Padua Amancio,
145, Industrial JK. Varginha/MG.

k) Décimo Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Via Expressa JK, 2.122.
Divinopolis/MG.

[) 12 Companhia Independente — Rua S&o Jose, 383, Country Club. Pocos de Caldas/MG.
m) 22 Companhia Independente — Rua Barbara Heliodora, 171, Padre Cunha,
Barbacena/MG.

n) 32 Companhia Independente — Rua ltuiutaba, 135, Centro, Ipatinga/MG.

0) 4% Companhia Independente — Av. Professor Aristides Memoria, 319, Jd Paulistano,
Patos de Minas/MG.

4.4 - As inscricdes nos enderecos citados nas alineas do subitem 4.3 poderdo ser
realizadas de segunda-feira a sexta-feira, no horario comercial de 8h30 as 12h e de
13h30 as 16h30.

4.5 - Procedimentos para inscricao:

4.5.1- Preenchimento dos dados pessoais constantes no formulario de inscricao
disponivel no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcurso.com.br>.

4.5.2 - O candidato, apés preencher os dados relativos a inscricdo, devera imprimir o
Documento de Arrecadacao Estadual (DAE) e efetuar o pagamento do valor de inscricao
até o dia do vencimento do boleto, na rede bancéria, observados os horarios de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, com compensacéao
até o ultimo dia de vencimento dentro do horario de expediente bancario.

4.5.3 - O valor da inscricao para o concurso € R$ 177,49 (cento e setenta sete reais e
guarenta e nove centavos).

4.5.4 - Nao seréo aceitos pagamentos realizados fora do prazo estabelecidos no item 4.2.
4.5.5 - O DAE a que se refere o item 4.5.2 serd emitido em nome do requerente e devera
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséao e
leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.5.5.1 - O comprovante de pagamento (DAE) fora do padréo estabelecido neste Edital
nao serd aceito para fins de confirmagédo do pagamento do valor da inscri¢ao.

4552 O DAE devera ser emitido exclusivamente no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcurso.com.br> na area do candidato.

4.5.6 - A segunda via do DAE somente estara disponivel na internet para impressao até a
data-limite da inscrigéo, determinada no item 4.2.

45.7 - A impressdao do DAE ou da segunda via em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CBMMG e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacéao
da inscrigéo.

4.5.8 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento,
considerando o dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo
de inscricdo determinado neste Edital.



459 - A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacdo do
pagamento a Fundep, sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletrénico de
Inscricdo” em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago em menor valor.
4.5.10 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa
eletrdénico, transferéncia ou depdsito de quaisquer espécies, cheque, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
4.5.11 - O DAE quitado até a data-limite do vencimento, sem rasuras, emendas e outros,
sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo neste Concurso, nao
sendo considerado, para esse fim, o comprovante de agendamento de pagamento.
4.5.12 - Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento do valor da inscri¢ao.
45.13 - O CBMMG e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancario.
4.5.14 - O preenchimento do “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” com os dados
pessoais € de inteira responsabilidade do candidato, que podera ter sua inscricao
indeferida diante da constatacdo de qualquer inexatiddo ou falsificacdo de dados,
especialmente os de identificagdo, podendo ainda responder penal, civil e
administrativamente pelos dados lancados, resguardado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.
4.5.15 - Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir minuciosamente
todos os dados lancados, principalmente os de identificagdo, pois somente realizardo as
provas os candidatos cujos dados de seu documento de identidade coincidirem com o
cadastro feito por ele préprio no site da Fundep, <www.gestaodeconcurso.com.br>.
4.5.16 - O candidato devera atentar, no momento da inscricdo, para a marcacdao do
cbdigo correto do Concurso para o qual concorrerda, conforme sexo especifico, pois serdo
consideradas nulas as inscri¢cdes realizadas para o sexo diverso daquele a que pertence 0
candidato.
4.5.17 - Durante a inscricdo, o candidato devera realizar a op¢éo da lingua estrangeira
(inglés ou espanhol) que deseja realizar na prova.
4.5.18 - Durante todo o periodo de inscricdo, sera possibilitado ao candidato retificar
eventuais erros de digitacdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, junto a Fundep.
4.5.19 - Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscricbes entre
pessoas, sendo o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, a Ficha Eletrénica de Isencédo e
o valor pago pela inscricdo, pessoais e intransferiveis.
45.20 - Nao sera exigida do candidato cépia de nenhum documento no ato de
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo e da Ficha Eletronica de
Requerimento de Isencéo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade dos dados
pessoais informados.
45.21 - O CBMMG e a Fundep eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Requerimento de Isengéo.
4.5.22 - O candidato que tiver sua inscricdo deferida devera retirar no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, até 7 (sete) dias antes da data de realizacdo da 12 fase, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que conterd: nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, data, horario e local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientac6es Uteis ao candidato.
4.5.23 - E de responsabilidade do candidato conferir as informacgdes relativos a sua
identificacdo no Comprovante Definitivo de Inscricdo. Eventuais erros de digitacao
ocorridos no nome do candidato, CPF e data de nascimento deverdo ser comunicados
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pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horéario, no local e na sala de realizagéo
da 12 fase e constardo no Relatorio de Ocorréncias da sala.

4.5.24 - Os candidatos deverdao portar, no dia da prova da 12 fase, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo e identidade para fins de comprovacdo de sua inscricdo e
identificag&o.

4.5.25 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento eletrénico
de inscricdo e no formulério eletrénico de requerimento de isencdo, que comprometa a
lisura do certame, acarretard o indeferimento da inscricdo, resguardada o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.5.26 - A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade ou fraude na inscricdo, nas
condicbes de ingresso, bem como em todo o Concurso Publico, implicara no
indeferimento da inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Concurso ou do curso, caso
este tenha se iniciado, bem como a demissdo da Corporacdo a qualquer época,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.5.27 -Em caso de utilizacdo de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros, sera acionada a autoridade policial para a adocdo de medidas, considerando os
crimes descritos nos tipos penais previstos nos artigos 299 e 311-A, ambos do Codigo
Penal Brasileiro.

4.5.28 - Nao havera restituicdo do valor da inscricdo, exceto nas hipéteses previstas na
Lei Estadual N° 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

\ 5. SITUACOES ESPECIAIS |

5.1 — Serédo considerados em situacéo especial as candidatas lactantes e outros que, por
condicao especial a ser julgada pela Fundep, necessitem de auxilio ou logistica
diferenciada para a realizacao da 12 fase.

5.2 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o solicite, no periodo de inscricao.

5.3 - Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no Anexo “A” deste edital, o
atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Fundep.

5.4 - Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Fundep por meio de sua coordenacao local.

5.5 - A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, somente sera autorizada pela Fundep por
meio de sua coordenacéao local.

5.6 - A pessoa responsavel pela guarda da crianga ndo podera portar qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sob pena de eliminagéo da candidata.

5.6.1 - Para fins de acompanhamento da crianca, o responsavel por sua guarda devera
portar carteira de identidade original com foto ou qualquer outro documento constante no
item 13.2 deste Edital, para fins de identificacdo pela Fundep.

5.7 - Durante o periodo de amamentacédo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal
da Fundep, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

5.8 - A candidata devera solicitar a condicdo de amamentacdo, no ato da inscrigdo ou no
momento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, no atendimento especial para
realizacdo da prova, indicando as condicbes de que necessita dentro do prazo
estabelecido no Anexo “A” deste edital.

5.9 - A candidata que nao fizer a solicitacdo conforme disposto neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questbes de ndo adequacéo
das instalag@es fisicas do local de realiza¢do das provas.



5.10 - O candidato que, por alguma razéo, necessitar de condicao diferenciada para a
realizacdo das provas devera apresentar requerimento, conforme modelo constante no
Anexo “E” deste Edital, devidamente datado e assinado comprovando a necessidade da
condicao diferenciada, até 10 (dez) dias Uteis, antes da data de realizacdo das provas,
na Fundep — Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campus
Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG. das 9 as 12h ou das 13 as 17h.

5.10.1 O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagcdo da prova,
exceto lactantes, além de observar os procedimentos descritos no item 5.10 devera:

a) Encaminhar formuléario conforme Anexo “E”.

b) Encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada.

5.10.2 A data do laudo médico devera ser anterior a, no maximo, 6 (seis) meses da
primeira publicacdo do Edital e deve ser enviado junto com o requerimento modelo Anexo
“‘E” em envelope fechado conforme referéncia abaixo:

CONCURSO PUBLICO CFO BM 2019 — EDITAL 01 / 2018
REFERENCIA: PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO AO QUAL CONCORRE

5.10.2.1 O CBMMG e a Fundep ndo se responsabilizam por extravios ou atrasos de
documentos enviado por Sedex.

5.10.2.2 A documentacédo de solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova
deverd ser encaminhada para Gestdo de Concursos da Fundep, pessoalmente no
endereco: Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° Andar,
Campus Pampulha da UFMG, ou postado via Sedex para caixa postal 6985, CEP:
30.120-972, em Belo Horizonte/MG.

5.11 - O atendimento a condicao diferenciada a que se refere o item 5.10 e seus subitens
ficara condicionado a analise da legalidade e viabilidade do pedido pela Fundep e
somente terd validade para a 12 fase deste Concurso Publico.

5.12 - Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo de tempo, nho maximo de 30
(trinta) minutos da realizacdo das provas da primeira fase em virtude do periodo de
amamentacao.

| 6. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO |

6.1 - O candidato que, em raz&o de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com
0 pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e
de sua familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente das 9 horas do dia 09/04/2018 as 23 horas e 59 minutos do dia
11/04/2018.

6.2 - O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel
para preenchimento no enderegco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> no
periodo constante do subitem 6.1 deste Edital.

6.3 - Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:

6.3.1 - A condicao de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) nado possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e



C) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

6.3.1.1 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos
pelo Ministério do Trabalho; e

b) Apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacbes do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina em branco subsequente a anotacéo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido.

6.3.1.2 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar declaracéo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que néao
possui vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal,
guando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacéo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutério.

6.3.1.3 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal.

6.3.1.4 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual
informarda ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

6.3.2 - A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo
registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3.2.1 - Para comprovar a situacdo prevista no item 6.3.2 deste Edital, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu Numero de lIdentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de inscri¢cdo quando de seu preenchimento.

6.3.2.2 - A Fundep consultard o orgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacao do Numero
de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢édo do candidato.

6.4 - Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo atraves do endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se a condicdo é de desemprego ou
hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar o nimero de Identificacdo Social (NIS) no campo
especifico do requerimento de isengdo. Todos os candidatos que solicitarem isencéo na
condicdo do NIS n&o necessitam enviar documentos fisicos para organizadora; para as
demais condi¢cbes (desemprego, ndo possuir vinculo estatutario ou contrato de trabalho),
os candidatos deverdo observar os procedimentos de envio da documentacdo descritos
neste Edital.

c) Em caso de desemprego, anexar, ao comprovante de solicitacdo de isencao
devidamente assinado, a documentacdo exigida para comprovagdo da condicao
informada, nos termos estabelecidos no item 6.3.1 deste Edital e seus subitens, e
encaminhar:
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c.1) Via Sedex a Geréncia de Concursos da Fundep — Av. Presidente Anténio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985,
CEP 30.120-972, em Belo Horizonte/MG, dentro do periodo 6.1.

c.2) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da Fundep na praca de
servigos da UFMG, localizada na Avenida Presidente Antonio Carlos, N° 6.627, Praca de
Servicos da UFMG, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG, no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

6.4.1 - O envelope devera conter a referéncia especificada, conforme segue abaixo, e ser
encaminhado até o ultimo dia do periodo de isen¢éo discriminado no item 6.1.

CONCURSO PUBLICO CFO BM 2019 — EDITAL 01 / 2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

6.5 - No requerimento de isencéo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera
firmar declaracdo de que € desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda —
exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacao
econO6mico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaragéo.

6.6 - As informacfes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

6.7 - Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cao pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c¢) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos neste
Edital.

e) Nao informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacBes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo informa-lo, com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou
outro motivo informado pelo Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, 6rgédo gestor
do CadUnico.

f) N&o observar prazos para entrega dos documentos.

6.8 - Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.9 - As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricao e nas declaragdes firmadas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

6.10 - A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.11 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via fax,
correio eletrdnico ou qualquer outra forma que ndo seja a prevista neste Edital.

6.12 - A comprovacao da tempestividade do envio da documentacdo para isencao do
pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

6.13 - O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a
guaisquer das exigéncias determinadas neste edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no prazo de trés dias da publicacdo do
indeferimento.
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6.14 — O aviso da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cao
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e a integra do ato
disponibilizado nos enderegcos eletronicos: <www.bombeiros.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em
ordem alfabética, numero de inscricdio e a informacdo sobre deferimento ou
indeferimento.

6.15 - O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricao
efetivada automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante
Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item 4.5.22 e 4.5.23 deste Edital.
6.16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao
acessar o link de impressao de 23(segunda) via do boleto DAE e efetuar o pagamento do
valor de inscricao.

6.16.1 A impressdo da 22 (segunda) via do boleto estar4 disponivel no periodo
estabelecido no subitem 4.2.

6.17 - Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

\ 7. DO PROCESSO SELETIVO |

7.1 - O processo seletivo sera desenvolvido em quatro fases, conforme tabela I:

TABELA |
Das fases do concurso
FASE Provas Caréater
a Prova objetiva Classificatorio e Eliminatério
12 Fase = e .
Prova de redacao Classificatério e Eliminatério
22 Fase | Exames Médicos Preliminares e Complementares Eliminatério
Teste Psicoldgico Eliminatério
a Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) Classificatorio e Eliminatorio
32 Fase — > —
Habilidades Natatorias Eliminatorio
42 Fase | Exame toxicolégico Eliminatério

‘ 8. DA PRIMEIRA FASE

8.1 - Da Prova Objetiva

8.1.1 - A Prova Objetiva sera composta de 50 questdes de multipla escolha, referente ao
Ensino Médio, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo, com quatro alternativas de
respostas para cada questao, sendo apenas uma alternativa correta.

8.1.2 - O valor final da Prova Objetiva sera obtido pela média ponderada das notas
conquistadas em cada contetdo, conforme pesos estabelecidos na tabela Il.

8.1.3 - Sera eliminado do concurso o candidato que, na prova objetiva:

a) nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto de conteudos da Prova Objetiva;

b) tirar nota zero em algum dos contetdos da Prova Objetiva;

c) faltar ou chegar atrasado para a realizacao da prova,;

d) deixar de identificar a prova conforme orientacdes;

e) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

f) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio;
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g) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
h) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o respectivo porte;
i) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagado das provas,
quaisquer equipamentos eletrébnicos como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros;
j) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;
[) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa e demais orientag¢des e instrugdes
expedidas pela Fundep, durante a realizagao das provas;
m) recusar-se a submeter-se a detector de metais e ndao apresentar documento de
identificacdo conforme especificado no item 15 e seus subitens, e ainda se estes
estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao identificaveis e / ou
danificados;
n) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Obijetiva e, da Folha de Resposta da
Redacéo, findo o prazo-limite para realizacao da prova;
0) deixar o local de realizacdo das provas sem a devida autorizacdo ou sem a coleta
biométrica e registro fotografico;
p) proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;
q) realizar a marcacgédo da Folha de Respostas / gabarito de maneira diversa das previstas
nas orientacées do Caderno de Prova e Folha de Respostas;
r) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
s) deixar de assinar ou identificar a prova conforme Edital ou orientacdo contida na Folha
de Respostas ou de Redacdao.
8.1.4 - O conteudo programatico a ser avaliado na Prova Objetiva consta do Anexo “B”
deste edital.
8.1.5 - A Prova Obijetiva ser& corrigida por meio de leitura Optica, devendo o candidato
atentar para a maneira correta de marcacdo de sua alternativa de resposta, conforme
orientacdes contidas na Folha de Respostas, sendo que as questdes que forem marcadas
de forma diversa do previsto ndo serdo reconhecidas pela leitora Optica, ndo sendo
computadas, ainda que a resposta assinalada seja a correta.
8.1.6 - O tempo permitido para a realizacdo das provas da 12 fase sera de, no maximo,
cinco horas, incluindo o registro fotogréfico, coleta biométrica, preenchimento da Folha de
Respostas, da Folha de Redacdo, as quais deverdo ser entregues ao final do tempo
determinado.
8.1.6.1 Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 13h (horéario oficial de Brasilia-
DF).
8.1.6.1.1 O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 minutos ap6s o fechamento
do portdo. Este tempo sera destinado a recepc¢ao e identificacdo do candidato que tenha
acessado ao prédio no horéario limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos e
abertura dos pacotes de prova e a sua distribuicao.
8.1.6.1.2 Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e
iniciar a resolucdo das questdes, sendo que o tempo de duracdo das provas esta
destinado a leitura das instru¢cdes do Caderno de Provas, conferéncia e assinatura das
Folhas de Respostas, a transcricdo da respostas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva e da Redacdes, coleta biométrica e registro fotografico do candidato.
8.1.7 - O candidato ndo podera entregar a prova antes de decorridos, no minimo, quatro
horas e 30 minutos do seu inicio.
8.1.8 - Recomenda-se ao candidato comparecer, no local e data determinados para
realizacdo das provas, com antecedéncia de 60 minutos contados do horério fixado para o
inicio das provas constante no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo, considerado o horario
oficial de Brasilia.
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8.1.9 - O acesso a sala de provas serd permitido somente ao candidato que portar o
original de seu documento oficial de identidade com foto recente, cujos dados sejam
coincidentes com os registrados junto a Fundep, ndo sendo aceito unicamente o
Comprovante de Inscricdo e coépias, ainda que autenticadas, de documento oficial de
identidade.

8.1.9.1 Nao seréo aceitos para fins de identificacdo do candidato, por serem destinados a
outros fins, documentos tais como protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira de Estudante, Crachas, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.1.10 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua folha de resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica dos resultados.

8.1.11 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo de Caderno de Prova, da Folha de
Respostas e de Redacao por erro do candidato.

8.1.12 - Ao terminar as provas da 12 Fase, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, seu caderno da Prova, sua Folha de Respostas e Redacéao,
devidamente preenchidos e assinados.

8.1.13 - Apés terminar a prova e sair da sala, o candidato ndo podera utilizar as
instalacdes sanitarias do local de aplicacdo de prova.

8.1.14 - O gabarito oficial do Concurso sera publicado no DOEMG, podendo também ser
disponibilizado nos enderecos eletrbnicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.bombeiros.mg.gov.br>.

8.1.15 - As questdes das provas serdo disponibilizadas nos enderecgos eletronicos citados
no subitem 8.1.4.

8.1.16 - Os candidatos terdo acesso a Folha de Respostas e Caderno de Redacdo, via
area do candidato através do login e senha, no site <www.gestaodeconcursos.com.br>.
8.1.17 O acesso a Folha de Respostas e do Caderno de Redacgéo sera durante o periodo
recursal das respectivas fases (Prova Objetiva) e (Prova de Redacgao), por meio do site
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.1.18 - As instru¢des constantes na Folha de Respostas e nas Provas Objetivas e Prova
de Redacdo complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo
candidato.

8.1.19 - Serao consideradas nulas as questdes da Folha de Respostas da Prova Objetiva
que:

a) tiverem duas ou mais opcdes assinaladas;

b) tiverem rasuras;

¢) nao forem assinaladas (em branco);

d) forem preenchidas a lapis;

e) tiverem marcacgéo de forma nao prevista nas orientacdes de preenchimento.

8.1.20 - O candidato podera ser submetido a revista pessoal, por meio de um sistema de
deteccdo de metais, ter colhidas as impressdes digitais durante a realizagdo das provas,
bem como fotografado e / ou filmado, para fins especificos ao presente Concurso Publico.
8.1.21 - N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala para quaisquer finalidade, exceto para a situacao
prevista no item 5.12 deste Edital.

8.1.22 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos envelopes de seguranca, que se dara minutos antes do inicio das provas, nas
salas de aplicacdo das provas e perante os candidatos.

8.1.23 - Objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, e que venham
a ser encontrados e / ou entregues na Coordenacdo de Concursos da Fundep, serdo
guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, apds este prazo serdo encaminhados a
Secdao de Achados e Perdidos da Agéncia Central dos Correios de Belo Horizonte/MG.
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8.1.24 - Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de prova portando canetas,
lapis, borracha e alimentos, pois serdo fornecidos a todos os candidatos um kit lanche
(barra de cereal, bombom, biscoito salgado e agua) e todo o material necesséario para
realizacdo das provas (lapis com borracha na ponta e caneta).

8.1.25 - Caso o candidato seja alérgico ou possua intolerancia a algum item do lanche
gue sera fornecido pela Fundep, podera, desde que comprove tal situacdo por meio de
atestado médico, levar lanche distinto desde que:

a) o recipiente do liquido seja transparente;

b) acondicionado em recipiente transparente, que permita a fiscalizagcdo por parte da
organizadora.

8.1.26 - Telefones celulares, tablets, relogios, controles remotos ou qualquer equipamento
eletrébnico serdo guardados em envelopes opacos a serem distribuidos pela Fundep,
lacrados pelo aplicador de prova e depositados debaixo das carteiras dos candidatos, e
s6 poderéo ser retirados dos envelopes apds o candidato entregar as provas e se retirar
do local de prova.

8.1.27 - Os equipamentos eletrénicos deverdo ser guardados desligados, e, se possivel,
sem a bateria.

8.1.28 - O candidato ndo podera acessar sua carteira portando bolsas, malas, capacetes,
materiais didaticos como apostilas, cadernos, livros, acessorios como 6culos escuros,
chapéu, boné, gorro e outros alheios a realizagcdo da prova, sendo que nem a Fundep
nem o CBMMG se responsabilizam pela guarda desses materiais.

8.1.29 - Nao sera permitido aos candidatos a realizacdo de prova com abafadores de
ruidos, independente do modelo.

8.1.30 - No dia das provas, em hipétese alguma, sera permitido o ingresso de candidato
no estabelecimento onde se realizardo as provas apos o fechamento dos portbes,
conforme horario especificado no Comprovante Definitivo de Inscricdo, bem como nao
sera permitido ao candidato prestar provas fora do horario ou espaco fisico determinado e
informado no Comprovante Definitivo de Inscrig&o.

8.1.31 - O tempo de sigilo, ou seja, o tempo minimo de permanéncia do candidato em
sala de aula sera de 4 horas e 30 minutos apoés o inicio da prova.

8.1.32 - E proibido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em
gualquer estabelecimento usado para este fim, durante a realizacdo das provas, exceto
Nos casos especiais previstos neste Edital.

8.1.33 - Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacao.

8.1.34 - Os candidatos deverdao prender os cabelos durante a realizacdo das provas,
sendo que as orelhas deverdo estar a mostra.

8.1.35 - A Prova Objetiva tera conteudo e distribuicdo de questdes conforme tabela Il:

TABELA I
Distribuicdo do Conteldo e Pesos
CONTEUDOS N. DE QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) questbes 3
Literatura Brasileira 5 (cinco) questdes 1
Matematica 5 (cinco) questbes 3
Geografia 5 (cinco) questdes 1
Historia 5 (cinco) questdes 1
Direitos Humanos 5 (cinco) questbes 2
Quimica 5 (cinco) questdes 3
Biologia 5 (cinco) questbes 2
Fisica 5 (cinco) questdes 3
Lingua Estrangeira — Inglés ou Espanhol 5 (cinco) questdes 1
Total 50 (cinquenta) questdes | 20
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8.1.36 - A nota da prova objetiva se dara pela média ponderada das notas obtidas por
conteudo, conforme pesos atribuidos na tabela Il, com a utilizagdo da formula abaixo:

(Nota obtida no contetudo X peso respectivo) + (...) + (Nota obtida no conteldo X peso respectivo)
20

8.2 - Prova de Redacéo

8.2.1 - A Prova de Redacéo versara sobre tema contemporaneo de conhecimento geral,
no valor de 10 (dez) pontos.

8.2.2 - Somente serdo corrigidas 120 (cento e vinte) redacbes, conforme tabela lIl,
daqueles candidatos melhores classificados que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva.

TABELA Il
Numero de Redag¢des a serem corrigidas
Masculino Feminino
108 12
Total: 120

8.2.3 - Em caso de empate de notas serdo observados os critérios de desempate
previstos neste edital, no item 14.3, para limitacdo do nimero de redacdes a serem
corrigidos conforme tabela Ill.

8.2.4 - A redacdo devera conter, no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) linhas,
além dos seguintes critérios de correcéo da tabela IV.

Tabela IV
Critérios de correcdo da prova de redacédo

Critérios de Correcao Valor

Pertinéncia ao tema proposto 3,00
Argumentacdo coerente das ideias e informatividade 3,00
Adequacdo no uso de articuladores 1,00
Propriedade vocabular 1,00
Correcao linguistica (morfossintaxe), pontuacdo, ortografia e acentuacao 2,00
Total 10,00

8.2.5 - Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de niumeros de linhas
definidos no item 8.2.4 deste edital, de acordo com o0s seguintes critérios:

a) desconto de 0,05 por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,05 por linha além do maximo estipulado.

8.2.6 - Sera atribuida nota zero a Prova de Redacéao:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia e proposta da prova;

C) que seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
Versos, espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em
cbdigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso da Lingua Portuguesa;
d) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto presente seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro
autor;

f) que for escrita fora do espaco definido;

g) em gue se constatar o uso de corretivo;

h) que estiver toda em branco ou com identificacdo em local indevido.
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8.2.7 - Na Prova de Redacao, o candidato somente poder registrar seu nome, nimero de
inscricdo e assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo
da sua prova e consequente eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8 - A Fundep adotara processo que impeca a identificacdo do candidato pela banca de
corregao, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

8.2.9 - A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo.

8.2.10 - Em nenhuma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da prova.

8.2.10.1 - O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Prova Objetiva e o
rascunho da redacado, os quais serdo recolhidos quando do término da prova e, apés a
divulgacao do gabarito, esses materiais serdo destruidos pela organizacdo do Concurso.
8.2.10.2 O candidato ndo podera fazer anotacédo de questdes ou informacdes relativas as
suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros
meios, que néo os permitidos nesse Edital e especificados na capa da Prova.

8.2.11 - Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer em sala
de prova até que o ultimo candidato a termine, para testemunhar a aposi¢cao do lacre dos
envelopes de retorno.

8.2.11.1 - Nas salas de aula onde houver candidato com acréscimo de tempo, devera ser
obedecida a prescri¢do do subitem 8.2.11.

8.2.11.2 - As provas deverdo ser recolhidas atendendo o horéario de prova dos candidatos,
respeitando o item 5.12.

8.2.12 - A nota final da primeira fase sera a soma da nota da prova objetiva com a nota da
redacdo, esta Ultima para aqueles que tiverem a prova de redacdo corrigida dentro do
namero estipulado na tabela Ill deste Edital.

9. DA SEGUNDA FASE - Exames de Saude (Preliminares, Complementares
e Psicoldgicos)

9.1- Para a 22 Fase, serdo convocados os candidatos aprovados na fase anterior, em
conformidade com a tabela V, observada rigorosamente a ordem decrescente da nota
final da 12 Fase.

TABELA YV
Numero de Candidatos a serem convocados para 22 Fase
Masculino Feminino
54 9
Total: 63

9.2 - Em caso de empate de notas no resultado final da primeira fase, deverdo ser
observados os critérios de desempate previstos neste Edital para convocacéo para a 22
Fase, observada a tabela V.

9.3 - Os exames de saude serao custeados pelo candidato e dividem-se em duas etapas:
exames preliminares e exames complementares e serdo realizados conforme os termos
da Resolugcdo Conjunta N° 4.278, de 10/10/2013 e suas alteragcbes. Essa resolucao
contém a relacdo das doencas e alteracbes incapacitantes para ingresso no CBMMG,
encontrando-se disponivel no site <www.bombeiros.mg.gov.br> sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu conhecimento.
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9.4 - Da realizacdo dos exames de saude (preliminares, complementares e
psicolégicos):

9.4.1 - Os exames de saude preliminares serdo realizados pelo CBMMG, conforme ato de
convocacao a ser divulgado em etapa Unica e simultanea.

9.4.2 - Dos exames de saude preliminares:

9.4.2.1 - Os exames preliminares de saude sao de carater eliminatorio.

9.4.3 - Os exames clinicos e exame odontoldgico basicos seréo realizados pelo CBMMG,
em Belo Horizonte, de acordo com o local, data e horério a serem divulgados no ato
convocatorio.

9.4.4 — Para verificacdo do requisito de tatuagem, previsto no subitem 3.4, os candidatos
deveréo trajar sunga, para o sexo masculino, e maid, para o sexo feminino.

9.45 - Os demais exames preliminares serdo realizados somente em laboratorios,
clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, as
expensas do candidato, sendo 0s seguintes exames:

a) Avaliacdo otorrinolaringoloégica completa constara de: otoscopia, acuidade auditiva e
exame clinico otorrinolaringoldgico, visando identificar as patologias (otites, mastoidites,
perfuracdo de membrana timpanica, transtornos da fungao vestibular, alteracdes auditivas
conforme Anexo “C” — itens | e Il da Resolucdo N° 4.278/2013, surdo-mudez, desvio de
septo nasal com alteracdes funcionais, rinossinusites, destruicdo total ou parcial da
piramide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anosmia, disturbio da voz e / ou da
fala com repercussao funcional, paralisia ou paresia da laringe, doencas ou alteracdes
otorrinolaringoldgicas persistentes e / ou incuraveis ou que deixem sequelas) com
emissao de laudo atestando existéncia ou ndo dessas doencas.

a.1 O exame de acuidade auditiva, compde-se de:

Audiometria tonal: a audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de 250,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25 db.

Audiometria vocal: a determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF) sera
realizada a partir da apresentacdo por via aérea de palavras balanceadas a partir da
meédia aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria
tonal. Estas palavras deverao ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal
entre 88 e 100%.

b) A avaliacdo oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem
correcdo, biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia / visdo de profundidade,
tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromética (Ishihara).
Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de
cérnea e paquimetria. Os exames oftalmoldgicos deverdo seguir critérios de incluséo
descritos nas Resolugcdes Conjuntas de Saude PMMG e CBMMG N° 4.278/2013 e
4.298/2014.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecerd aos seguintes
critérios:

- a distancia entre o candidato e os opt6tipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

- 0 candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao
exame,
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- deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade
visual sem correcdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a
acuidade visual com correcao (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

- a iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se 0s extremos e a
incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

- 0 exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de
optotipos de Snellen.

O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Préximo de
Convergéncia (PPC).

O candidato devera apresentar visdo binocular normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste
de estereopsia.

O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara. Auséncia
de glaucoma ou hipertensao ocular, ceratocone, estrabismo, daltonismo, ptose.

Auséncia de doencas degenerativas, distroficas, inflamatérias ou infecciosas.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, o candidato devera trazer relatorio
recente (Gltimos 30 dias) no qual conste que:

> a técnica cirdrgica utilizada foi a ceratectomia fotorrefrativa (PRK) ou a
ceratomileusis in situ por laser (LASIK), devendo ter sido realizada ha, pelo menos,
6 meses;

» apresenta resultado pos-operatério considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcdo visual desta
Resolucdo, sem uso de lente de contato) e com refracdo estavel ha 6 meses;

> resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pds-operatoria);

> resultado de topografia computadorizada de cornea pdés-operatoria (sem ectasia
corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

» auséncia de ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

9.5 - Poderéo ser requeridos outros exames a critério do avaliador, sem énus para a
Instituicdo, as custas do candidato.

9.6 - Dos exames de saude complementares:

9.6.1 - Serédo realizados, somente, em laboratorios, clinicas ou hospitais credenciados
pelo Sistema de Salude PMMG-CBMMG-IPSM, as expensas do candidato e sdo de
carater eliminatério, os seguintes exames:

a) sangue:

- imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;

- hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série
branca e plaguetas);

- dosagem de glicose;

- anti-HIV;

- HBsSAg;

- anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — reacdo da cadeia da polimerase do
virus da hepatite "C");

- transaminase glutamico-piravico (TGP);

- gama glutamil-transferase (Gama GT);

- creatinina,;

- TSH.

b) urina:
- rotina;
- teste para deteccdo de metabolitos de THC,;
- teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina.
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c) exame parasitolégico de fezes;

d) eletroencefalograma com laudo;

e) eletrocardiograma com laudo;

f) radiografia do torax, em incidéncia posteroanterior com laudo meédico;
g) tomografia computadorizada dos seios da face, com laudo.

9.6.2 - A realizagdo dos exames complementares de saude em laboratérios, clinicas ou

hospitais ndo credenciados implicara na eliminacéo do candidato do Concurso.

9.6.3 - Nao serao aceitos exames realizados em data anterior a data de convocacao para

0s exames de saude.

9.6.4 - Em caso de eventuais alteragfes nos exames citados, 0 médico responsavel pela

avaliacado podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagndstico conclusivo,

sendo estes novos exames realizados as custas do candidato.

9.6.5 - Para os exames preliminares e complementares de saude, ndo serdo admitidas a

auséncia ou substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados

nos subitens 9.4.4 e 9.6.1 deste Edital, cabendo ao candidato exigir do hospital, clinica ou

laboratério onde realizar os exames, a entrega da bateria completa e laudos.

9.6.6 - Os exames preliminares e complementares de salde serdo entregues pelo

candidato, de acordo com o local, data e horario a serem divulgados no ato convocatério.

9.6.7 - Poderdo ser requeridos outros exames a critério do avaliador, sem 6nus para a

Instituicdo, as custas do candidato.

9.6.8 - Os exames preliminares e complementares de saude, inclusive a contraprova,

serdo realizados somente nos locais credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Militares (IPSM), conforme lista de credenciados, disponivel no endereco

eletrénico <www.ipsm.mg.gov.br>, sendo a andlise dos exames realizada pela Junta de

Selecdo de Saude do CBMMG.

9.6.9 - A auséncia ou substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames

previstos neste Edital, implicara na eliminacdo do candidato do certame.

9.6.10 - Nao serdo recebidos exames de saude com pendéncias e / ou faltas, rasurados,

ilegiveis, fotocdpias, digitalizados em pen drive, smartphone, e-mail, CD, DVD ou

gualquer outro meio digital.

9.6.11 - Somente serdo aceitos 0s exames impressos e revelagdes originais com a

identificacdo do candidato, em conformidade com o Anexo “A” da Resolugdo Conjunta

PMMG/CBMMG N° 4278/2013 e suas alteracdes até a data de publicacdo deste Edital.

9.6.12 - Os exames impressos diretamente do site do laboratério, clinica ou hospital

credenciados serdo considerados originais.

9.7 - Dos exames psicoldgicos:

9.7.1 - O exame psicologico tem por finalidade avaliar as caracteristicas psicologicas do

candidato, objetivando verificar se este apresenta algum dos fatores de contraindicacao

para admissao e incluséo previstos na Resolucdo Conjunta N° 4278, de 10/10/2013, que

dispde sobre pericias de saide no CBMMG e na PMMG.

9.7.2 - O exame psicoldgico, de carater eliminatério, sera realizado nos termos deste

Edital, observando-se a Lei N° 5.301, de 16/10/1969, e em conformidade com a

Resolucdo Conjunta N° 4.278, de 10/10/2013, que dispde sobre pericias de saude no

CBMMG e na PMMG.

9.7.3 - O exame psicoldgico sera realizado em Belo Horizonte, por clinicas de psicologia

credenciadas e supervisionadas pelo CBMMG, e o valor da prestacdo dos servigos sera

custeado pelo candidato, pago diretamente a clinica credenciada.

9.7.4 - Para realizacdo do exame psicolégico, os candidatos serdo convocados em

grupos, obedecendo as datas e horarios estabelecidos nos respectivos atos

convocatorios.

9.7.5 - O exame psicolégico consistira em avaliagdo técnica e padronizada de

caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
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técnicas cientificas aprovadas para uso no Brasil pelo Conselho Federal de Psicologia e
de acordo com o0 84° do art. 5° da Lei N° 5.301/69.

9.7.6 - Poderdo ser aplicadas técnicas coletivas (um psicologo aplicando instrumentos de
avaliacdo em um grupo de candidatos) e individuais (um psicologo aplicando instrumentos
de avaliacdo em apenas um candidato).

9.7.7 - O resultado obtido no exame psicologico sera decorrente da analise conjunta das
técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados.

9.7.8 - Da analise dos exames psicolégicos, resultara o parecer INDICADO ou
CONTRAINDICADO, de acordo com os fatores de contraindicag&o previstos no grupo XVI
do Anexo “E” da Resolucdo Conjunta N° 4.278, de 10/10/2013, que dispde sobre pericias
de satude no CBMMG e na PMMG.

9.7.9 - Somente o candidato INDICADO sera considerado apto no exame psicolégico.
9.7.10 - O parecer de INDICADO no exame psicolégico é requisito indispensavel para
prosseguir no certame.

9.7.11 - Nao serdo aceitas avaliacdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores
(do préprio CBMMG) ou em outras instituicoes.

9.7.12 - O sigilo dos protocolos e laudos dos exames psicologicos serd garantido, sendo
restrito a coordenacdo do Concurso.

9.7.13 - A homologacdo e o parecer final dos exames psicolégicos estardo sob a
responsabilidade da Junta de Selecédo de Saude do CBMMG.

9.7.14 - Seréo eliminados do Concurso os candidatos que:

a) obtiverem a condic&o de inaptidao;

b) ndo comparecerem para a realizacdo dos testes ou chegarem atrasados.

9.8 - A homologacdo e o parecer final dos exames de saude preliminares,
complementares e psicologicos estardo sob a responsabilidade da Junta de Selecdo de
Saude do CBMMG.

9.9 - Nao serdo fornecidos resultados dos exames, mesmo que parciais, pela Junta de
Selecdo de Saude do CBMMG, nem téo pouco informacdes relativas a eles por telefone.
9.10 - Os profissionais de saude da junta de selecdo do CBMMG (médicos, odontélogos,
psicélogos, etc.) ndo fornecerdo, ao término do exame, informagfes sobre o parecer de
“Apto” ou “Inapto” ou “Indicado” ou “Contraindicado.

9.11 - O resultado preliminar e o final da 22 Fase s6 serdo divulgados por meio de aviso
no DOEMG e publicagéo de inteiro teor no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

9.12 - Serao eliminados do Concurso os candidatos que tiveram a situacédo de inaptidao
em qualquer dos exames desta Fase, bem como os candidatos que ndo entregarem
guaisquer dos laudos / exames desta Fase ou entregarem fora dos prazos estipulados
nos atos convocatorios deste Certame.

9.13 - O candidato INAPTO em qualquer dos exames de saude (preliminares ou
complementares) serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10. DA TERCEIRA FASE -Teste de Capacitacao Fisica (TCF) e Habilidade
Natatoria

10.1 - Seréo convocados para a 32 Fase todos os candidatos aprovados na fase anterior.
10.2 - O TCF, de responsabilidade do CBMMG, sera realizado em dois dias e composto
pelas provas abaixo:

10.2.1 - Primeiro dia - aplicacdo do Teste de Capacitagéo Fisica:

a) Teste de Resisténcia Aerdbica;
b) Teste de Forca Muscular de Membros Superiores;
c) Teste de Agilidade (Shutlle-Run);

d)Teste de Flexdo Abdominal.
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10.2.2 - Segundo dia - aplicagdo do Teste de Habilidade Natatoria

10.3 - As provas, os indices exigidos e tabelas de pontuacdo constam do Anexo “C” deste
Edital, e serdo aplicados em local a ser divulgado pelo CBMMG quando da convocacao
para a 32 Fase, bem como as datas da aplicagéo das provas.

10.4 - A soma da pontuacao obtida pelo candidato nas provas do TCF, cujo valor maximo
sera de 10 (dez) pontos, sera a nota final da 32 Fase.

10.5 - Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta,
conforme Anexo “C”.

10.6 - Seréo eliminados do Concurso:

a) o candidato que ndo atingir o indice minimo de 1,5 (um virgula cinco) pontos em
gualquer uma das provas do TCF;

b) o candidato que n&o realizar quaisquer das provas previstas nesta Fase;

c) o candidato que ndo comparecer para a realizacao das provas ou chegar atrasado.
10.7 - Para a realizac&o do TCF, recomenda-se que o candidato se apresente com roupas
e ténis apropriados para a prética de atividades fisicas.

10.8 - Do Teste de Habilidade Natatéria:

10.8.2 - Os candidatos serdo avaliados quanto as habilidades natatdrias e as de
desempenho em meio aquatico, nadando 25 (vinte e cinco) metros em nado nos estilos
peito ou crawl, no tempo maximo de 35” (trinta e cinco) segundos masculino e 40”
(quarenta) segundos feminino, tendo como resultado apenas a condicdo de APTO ou
INAPTO.

10.8.3 - Durante a realizacdo da prova, o candidato serd avaliado em relacdo as
caracteristicas relativas aos movimentos (braco e perna) e de respiracdo, se estas sao
correspondentes ao estilo escolhido pelo candidato.

10.8.4 - A metodologia para a execucao do teste de natacdo, para os candidatos, sera a
seguinte:

a) Ao ser chamado para a realizacdo da prova, o candidato ir4 informar ao aplicador qual
estilo, dentro dos previstos no item 10.8.2, ira realizar a Prova.

a) Ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se dentro da piscina, com
uma das maos na borda.

b) A prova devera ser executada com inicio na parte rasa da piscina.

c) O teste sera iniciado ao comando do avaliador “Atencao! Vai! Ou Apito!”, momento este
em que serao acionados os cronémetros.

e) A prova sera completada quando o candidato percorrer todo o percurso e tocar, com
gualquer parte do corpo, a borda oposta da saida, momento este em que os cronémetros
seréo travados.

10.5 - Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) se apoiar em quaisquer das bordas da piscina, ou na raia, durante o percurso;

b) se apoiar, durante o percurso, no fundo da piscina;

c) receber qualquer ajuda fisica,

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e Oculos proprios
para natacgéo;

e) realizar o percurso no todo ou em parte, de forma submersa (mergulhar);

f) ndo completar o percurso;

g) realizar a prova em estilo diverso do informado ao aplicador;

h) n&o realizar a prova em um dos estilos previstos no item 10.8.2;

i) realizar a prova em tempo superior ao previsto no item 10.8.2;

J) mudar o estilo durante o percurso;

k) ndo comparecer ou chegar atrasado para a realizacéo da prova.
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10.9 - Para a realizagao da prova, os candidatos deverao utilizar roupas apropriadas para
natacéo, sendo os candidatos masculinos de sunga e as femininas de maid.

10.10 - A quantidade de candidatos por bateria sera definida pelo responséavel pela
aplicacao da prova.

10.11 - Deverao ser utilizados dois crom6meros para afericdo do tempo por candidato,
prevalecendo para fins de registro o menor tempo cronometrado.

10.12 - Para o TCF, ndo ser& permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao de avaliadores
a escolha aleatéria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais, as
expensas do candidato. Sera eliminado do TCF, o candidato que se negar a fornecer o
material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo.

11. DA QUARTA FASE - Exames ToxicolOdgicos |

11.1 - Serdo convocados para a realizacdo do exame toxicolégico todos os candidatos
aprovados na Fase anterior.

11.2 - O exame toxicolégico é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem dependéncia
guimica ou psiquica de qualquer natureza.

11.2.1 - A janela de deteccédo sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do
exame.

11.2.2 - Para realizacdo do exame, serdo coletadas amostras de cabelo ou pelos que
poderao ser retirados da barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bragos e pubianos.
11.3 - O candidato ser& responsavel por comunicar ao laboratério a janela de deteccdo
exigida no subitem 11.2.1 deste Edital.

11.3 - Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para producéo de
prova e contraprova.

11.4 - N&o serdo aceitos materiais diferentes dos previstos, nem coletados em data
diferente da determinada.

115 - O exame sera realizado em laboratérios credenciados junto ao IPSM e
supervisionados pelo CBMMG.

11.6 - O custo dos exames sera de responsabilidade do candidato.

11.7 - Ser& eliminado do Concurso o candidato que:

a) tiver o resultado positivo para qualquer substancia prevista no subitem 11.2;

b) ndo tiver o resultado do teste entregue ou entrega-lo fora do prazo previsto nos atos
convocatorios deste certame.

11.8 - A realizacdo da 42 Fase configura a autorizacdo prévia do candidato ao CBMMG,
no que se refere a publicacdo do resultado de “INDICADO” ou “CONTRAINDICADQO” nos
Atos, ficando garantido o sigilo do exame toxicoldgico por parte do CBMMG.

11.8.1 Havendo situacido de CONTRAINDICACAO, o nome do candidato nio sera
publicado, apenas suas iniciais e 0 numero de inscricdo, ficando garantido o sigilo do
exame toxicoldégico por parte do CBMMG.

11.9 - O resultado do exame devera ser entregue pelos laboratérios no Nucleo de
Atencao Integral a Saude (NAIS) da ABM situada a rua Piaui, 1.815 — Funcionarios —
BH/MG — 30.150-220, devendo o candidato assinar autorizacdo para o feito no ato de
coleta do material para exame.

11.10 - E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a data-limite para
entrega do resultado no Nucleo de Atencdo Integral a Saude (NAIS), arcando com 0s
prejuizos decorrentes da entrega intempestiva ou auséncia desta.
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12. DOS RECURSOS

12.1 — Poderao ser impetrados recursos para os atos conforme tabela VI.

Tabela VI
Fase/Ato Prazo Enderecamento

a) Contra resultado das isencdes de taxa de Trés dias Uteis | Fundep

inscricao.

b) Contra o gabarito. Trés dias Uteis | Fundep

¢) Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva. Trés dias Uteis | Fundep

d) Contra o resultado preliminar da Prova de Trés dias Uteis | Fundep

Redacdo.

e) Contra o resultado preliminar da Primeira Fase. Trés dias Uteis | Fundep

f) Contra o resultado preliminar da Segunda Fase. Trés dias uteis | CBMMG - Junta de Selecéo de
Saude

g) Contra o resultado preliminar da Terceira Fase. Trés dias uteis | CBMMG - Divisédo de Concurso e
Sele¢éo

h) Contra o resultado preliminar da Quarta Fase. Trés dias uteis | CBMMG - Junta de Selecéo de
Saude

i) Contra o resultado preliminar da Classifica¢do Final | Trés dias Uteis | CBMMG - Divisédo de Concurso e

do Concurso. Selecdo

12.1.1 - Da Primeira Fase (Prova Objetiva e de Redacdao)

12.1.2- Os prazos dos recursos referentes a primeira fase serdo de trés dias Uteis
contados a partir da publicacédo do resultado.

12.1.3 S&o recurséaveis todas as fases / atos descritos na tabela VI do item 12.1.

12.1.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
no horario de 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso ou pessoalmente ou
por procurador, a av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 3°
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG no horario das 09h as 11h30
ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

12.1.4.1 Para situacdo mencionada no item 12.1, alineas “b” e “d”, deste Edital, sera
admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
12.1.4.2 Apés a submisséo dos recursos, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

12.1.5 - Os recursos devem ser apresentados em folhas separadas para cada questao
recursada, em duas vias digitadas e com todas as folhas assinadas e numeradas.

12.1.6 - Para interposi¢cao de recurso mencionado nas alineas “c” e “d”, o candidato tera
vista da folhas de respostas e da sua Prova de Redacao por meio de arquivo digitalizado,
no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para isso no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes”
e clicar no link referente ao Concurso Publico Curso de Formagéo de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais.

12.1.7 - Todos os recursos deverdo conter fundamentacdo e argumentacdo ldgica e
consistente, com indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato.

12.1.8 - ApOs publicacdo dos resultados dos recursos (deferido ou indeferido), a
fundamentacdo objetiva da decisdo da Banca Examinadora sobre os recursos ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato recorrente, no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos” por
até 1 (um) més apébs o término do Concurso Publico.

12.1.9 - Anulada alguma questdo da Prova Objetiva, sera ela contada como acerto para
todos os candidatos que fizeram a Prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas
guestdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independente da interposi¢cao de recursos.
12.1.10 - Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas, apés os
recursos, terdo esses pontos mantidos, sem receber pontuacéo a mais.
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12.1.11 - Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.1.12 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.1.9, 12.1.10, 12,1,10,1 e 12.1.11
deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminacado do Concurso.

12.1.13 - Nao serdo conhecidos os recursos (que):

12.1.13.1 - estejam fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

12.1.13.2 - ndo estejam assinados pelo candidato;

12.1.13.3 - que contenham qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que
se referem as alineas “b” e “d” do subitem 12.1;

12.1.13.4 - coletivos;

12.1.13.5 — que nao estejam individualizados por questéao;

12.1.13.6 — que nao estiver redigido em portugueés;

12.1.13.7 — que verse sobre assuntos diversos desta Fase.

12.1.14 - O CBMMG e a Fundep néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo |Ihe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas na comunicacéao,
congestionamento das linhas de transmissédo de dados, problemas de ordem técnicas de
computadores utilizados pelos candidatos, greve nos Correios, nos transportes publicos
coletivos ou intermunicipais, ou qualquer outro fator que nao tiver sido causado pela
administracdo do concurso.

12.1.15 - Os avisos referentes as decisdes relativas aos recursos serdo publicadas no
DOEMG e a integra das decisbes sera divulgada nos enderecos eletrbnicos
<www.gestaodeconcursos.com.br>_e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

12.1.17. As decis0Oes relativas aos recursos terdo carater terminativo e ndo serdo objetos
de reexame.

12.2 - Da Segunda Fase (Exames preliminares, Complementares e Psicoldgicos)

12.2.1 - Exames preliminares e complementares
12.2.1.1 - O prazo recursal referente a Segunda Fase sera de 3 (trés) dias Uteis contados
a partir da publicacdo do resultado preliminar.
12.2.1.2 - Sao recursaveis os resultados preliminares dos exames que compde esta Fase.
12.2.1.3 - Os recursos desta Fase deverdo ser encaminhados para a Junta de Selecéo do
CBMMG, Nucleo de Atencao Integral a Saude (NAIS) da ABM, situada a rua Piaui, 1.815
— Funcionarios — BH/MG — 30.150-220, pessoalmente, por procurador ou pelos Correios
(via SEDEX).
12.2.1.4 - Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), a tempestividade
sera apurada considerando a data da postagem.
12.2.1.5 - O candidato podera, pessoalmente ou por meio de seu procurador, com
apresentacdo do documento de identidade original do procurador para imediata
conferéncia, solicitar no Nucleo de Atencéo Integral a Saude (NAIS), no mesmo endereco
de envio citado no subitem 12.2.1.3, cOpia autenticada do seu laudo / exame meédico.
12.2.1.6 - Para apresentagdo das razdes recursais, o candidato devera fazé-lo no mesmo
local onde retirou a cépia do laudo / exame, e tera também o prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, a partir da data de disponibilizacdo da copia de seus laudos / exames.
12.2.1.7 - O CBMMG néo prestara assessoria médica e / ou juridica aos candidatos para
elaboracédo de recursos, nem mesmo indicaré profissionais para este fim.
12.2.1.8 - O CBMMG néao disponibilizara aos candidatos ou aos seus procuradores
materiais de escritério, impressdo, uso de telefone/fax e / ou acesso aos seus
computadores para a formatacao de recursos em suas dependéncias.
12.2.1.9 - N&o serdo conhecidos o0s recursos sem a assinatura do candidato,
intempestivos, que nao estejam redigidos na lingua portuguesa, que versarem sobre
assuntos diversos desta Fase.
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12.2.1.10 - Os avisos das decisOes relativas aos recursos serao publicados no DOEMG e
a integra das decisbes sera divulgada no endereco eletrénico
<www.bombeiros.mg.gov.br>.

12.2.2 - Exames psicolégicos

12.2.1 - Para interposicéo do recurso, o candidato podera, pessoalmente ou por meio de
seu procurador, requerer no setor de psicologia da Academia de Bombeiros Militar situado
a rua Piaui, n. 1.815, bairro Funcionérios, Belo Horizonte/MG, o agendamento para
abertura de vista da documentacdo necessaria a interposicdo do seu recurso, conforme
local, data e horario a serem divulgados no ato convocatorio.

12.2.3 - O candidato devera contratar um psicélogo nomeado como assistente
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP/04), a quem,
exclusivamente, serd aberta vista (qQue sera agendada no momento do protocolo do
requerimento citado no subitem 12.2.1) do material referente ao recurso.

12.2.4 - Na abertura de vista, a presenca do candidato no atendimento seré facultativa.
12.2.5 - O trabalho realizado pelo psic6logo nomeado pelo candidato, incluindo o sigilo
sobre os resultados obtidos no exame psicoldgico, devera ser pautado pela legislacdo que
regula o exercicio da profissdo, na qual se inclui o Codigo de Etica do Profissional
Psicdlogo, sendo as condutas e informacfes advindas do psicélogo nomeado de sua
inteira responsabilidade.

12.2.6 - O psicologo nomeado pelo candidato tera 3 (trés) dias Uteis, apds abertura de
vista, para apresentar o seu laudo, devendo fazé-lo no setor de psicologia da Academia
de Bombeiros Militar, situado a rua Piaui 1.815, Funcionarios — BH/MG.

12.2.7 - Ser& esclarecido ao psicologo nomeado pelo candidato, quando da abertura de
vista, quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicologico e razdes da
contraindicacao.

12.2.8 - O psicélogo nomeado pelo candidato devera portar a CRP-04 e nada consta do
Conselho valido no ato da abertura de vista.

12.2.9 - O psicologo nomeado pelo candidato devera constar no laudo que apresentar,
seu nome completo, nimero de registro no CRP-04, endereco e telefone.

12.2.10 - Para efeito de assessoramento ao candidato na interposicdo de recurso, O
psicologo nomeado pelo candidato devera se ater a analise do material psicolégico
produzido pelo candidato no Concurso e nao sera permitida a retirada ou a reproducao do
material do candidato, referente aos exames psicolégicos.

12.2.11 - O psic6logo nomeado pelo candidato ter4 acesso ao exame somente na data
agendada no prazo de abertura de vista.

12.2.12 - Nao serd admitida a nomeacao pelo candidato de psicélogo pertencente aos
guadros do CBMMG, da PMMG ou que tenha prestado servigo na aplicagéo da bateria de
testes dos exames psicoldgicos.

12.2.13 - O recurso interposto sera analisado por oficiais psicélogos do Quadro de Oficiais
de Saude (QOS).

12.2.14 - O CBMMG néao disponibilizara aos candidatos ou aos seus procuradores
material de escritorio, fotocopias, impressao, uso de telefone/fax e / ou acesso aos seus
computadores para a formatacdo de recursos em suas dependéncias.

12.2.15 - Os avisos das decisOes relativas aos recursos serao publicados no DOEMG e a
integra das decisdes serao divulgadas no endereco eletrbnico
<www.bombeiros.mg.gov.br>.

12.2.16 - Para preservacdo dos candidatos, as justificativas dos recursos nao serdo
publicadas e poderao ser solicitadas a Divisdo de Concursos e Selecdo pessoalmente ou
por procurador.

12.2.17 - O candidato contraindicado tera direito a entrevista de devolucéo referente aos
exames psicoldgicos, cujo objetivo € cientifica-lo do resultado que determinou o parecer
obtido neste exame.
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12.2.18 - Caso o candidato tenha interesse na entrevista de devolugdo, esta devera ser
solicitada e agendada junto ao Setor de Psicologia pelo candidato ou seu procurador (com
instrumento de mandado anexo e com apresentacao do documento de identidade original
do procurador para imediata conferéncia), durante o prazo recursal dos exames
psicoldgicos.

12.2.19 - A entrevista de devolucdo ndo possui carater recursal, de reaplicacdo ou
reavaliagcdo dos exames psicoldgicos, sendo meramente informativa e orientadora para o
candidato.

12.2.20 - N&o serdo conhecidos o0s recursos sem a assinatura do candidato,
intempestivos, que nao estejam redigidos na lingua portuguesa, que versarem sobre
assuntos diversos desta Fase.

12.3 - Da Terceira Fase (Teste de Capacitacéo Fisica e Habilidade Natatéria)

12.3.1 - O prazo recursal referente a Terceira Fase sera de trés dias Uteis contados a
partir da publicacdo do resultado preliminar.

12.3.2 - Os recursos desta Fase deverdo ser encaminhados para a Academia de
Bombeiros Militar, Divisdo de Concurso e Selecdo, situada a rua Piaui, 1.815 —
Funcionarios — BH/MG — 30.150-220, pessoalmente, por procurador ou pelos Correios
(via SEDEX).

12.3.3 - Para os recursos encaminhados pelos Correios (via SEDEX), a tempestividade
sera apurada considerando a data da postagem.

12.3.4 - O candidato devera apresentar um recurso para cada prova realizada.

12.3.5 - O recurso devera ser individualizado.

12.3.6 - O CBMMG néo disponibilizaré aos candidatos ou aos seus procuradores material
de escritorio, fotocopias, impressdo, uso de telefone/fax e / ou acesso aos seus
computadores para a formatagcao de recursos em suas dependéncias.

12.3.7 - Nao serdo conhecidos os recursos sem a assinatura do candidato, intempestivos,
gue nédo esteja redigido na lingua portuguesa, que versar sobre assunto diverso desta
fase.

12.3.8 - Os avisos das decisfes relativas aos recursos serdo publicados no DOEMG e a
integra das decisbes serao divulgadas no endereco eletrbnico
<www.bombeiros.mg.gov.br>.

12.4 - Da Quarta Fase (Exames Toxicoldgicos)

12.4.1 - Para a Quarta Fase, 0 prazo para interposi¢cado do recurso sera de 3 (trés) dias
Uteis contados da publicacao do resultado preliminar da fase.

12.4.2 - Os recursos desta Fase deverdo ser encaminhados para a Junta de Selecéo do
CBMMG, Nucleo de Atencao Integral a Saude (NAIS) da ABM, situada a rua Piaui, 1.815
— Funcionarios — BH/MG — 30.150-220, pessoalmente, por procurador ou pelos Correios
(via SEDEX).

12.4.2.1 - Para os recursos encaminhados pelos Correios (via SEDEX), a tempestividade
sera apurada considerando a data da postagem.

12.4.3 - Durante o prazo para interpor recurso, o candidato devera adotar a seguinte
conduta:

12.4.3.1 - Comparecer, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
constituido, no primeiro dia util apos a divulgacdo do resultado preliminar da Fase e
solicitar, junto ao NAIS, copia autenticada do laudo que o eliminou da Fase.

12.4.3.2 - Para apresentagao das razdes recursais, o candidato devera fazé-lo no mesmo
local onde retirou a copia do laudo / exame, e tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
a partir da data de disponibilizacédo da copia de seus laudos / exames.

12.4.4 - O CBMMG néao disponibilizard aos candidatos ou aos seus procuradores
materiais de escritorio, fotocopias, impresséo, uso de telefone/fax e / ou acesso aos seus
computadores para a formatagéo de recursos em suas dependéncias.
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12.4.5 - Para o exame toxicologico, a publicacdo do candidato CONTRAINDICADO se
dard com o numero de inscricdo, sendo sua identificacdo previamente autorizada ao
CBMMG pela submisséo do candidato a Quarta Fase do Certame.

12.4.6 - Nao serao conhecidos os recursos sem a assinatura do candidato, intempestivos,
gue nao estejam redigidos na lingua portuguesa, que versarem sobre assuntos diversos
desta fase.

12.4.7 - Os avisos das decisOes relativas aos recursos serdao publicados no DOEMG e a
integra das decisbes serao divulgadas no endereco eletrénico
<www.bombeiros.mg.gov.br>.

| 13. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO |

13.1 - Nos dias das provas / fases previstas para este Concurso, é obrigatério que o
candidato porte um dos documento de identificacéo previstos no subitem 13.2.

13.2 - Serdo considerados documentos de identificagdo a Carteira de ldentidade, a
Carteira de Trabalho, a Carteira Profissional, o Passaporte, a Carteira de Identificacdo
Funcional, Identificagdo Militar, Carteira Nacional de Habilitago.

13.3 - Os documentos elencados no subitem 13.2 somente serdo aceitos se originais,
com foto recente capaz de identificar o candidato.

13.4 - A apresentacdo de documentos deteriorados, com prazo de validade vencido, com
fotos antigas que nado possibilitem a perfeita identificagdo do candidato, que nao
contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado na inscricao,
acarretarao na eliminacdo do candidato no Concurso.

13.5 - A assinatura obrigatéria do candidato na lista de presenca devera ser idéntica a
mesma que consta do seu documento de identidade apresentado.

13.6 - Durante a realizacdo da Prova Obijetiva sera realizado o registro fotografico e coleta
biométrica de todos os candidatos para possivel comprovacao futura.

| 14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE |

14.1 - A Classificacdo se dara pelo numero de vagas disponibilizadas, observadas as
vagas por sexo, conforme item 1.1, tabelas Ill e V, deste Edital.

14.2 - Apurados os pontos, na hipétese de empate, serd classificado, em ordem de
prioridade:

a) o de maior idade, considerando-se anos, meses e dias;

b)o que obteve maior nimero de pontos no conteudo de Matemaética;

c)o que obteve maior niumero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa,;

d) o que obteve maior nimero de pontos no contetdo de Fisica;

€) 0 que obteve maior nimero de pontos no contetdo de Quimica;

f) o que obteve maior nimero de pontos no contetudo de Biologia;

g) 0 que obteve maior numero de pontos na 32 Fase (TCF), quando aplicavel.

14.3 - A classificacdo final dos aprovados, de acordo com o sexo, sera apurada
observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente do somatorio das notas finais das 12
(prova objetiva e de redacéo) e 32 Fase (Teste de Capacitacao Fisica).

\ 15. DA MATRICULA |

15.1 - O candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des para matricula:

15.1.1 - ter sido aprovado e classificado no Concurso, conforme critérios estabelecidos
neste Edital, dentro das vagas previstas;

15.1.2 - apresentar, dentro do prazo previsto, 0s seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento (original e copia).
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b) Documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigo militar
(se candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto N° 57.654, de 26 de
janeiro de 1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servigo Militar.
c) Titulo de Eleitor (original e copia), juntamente com Certiddo do Tribunal Regional
Eleitoral comprobatoria da quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
d) Historico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental
competente.
e) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou equivalente.
f) Carteira de ldentidade (original e cépia).
g) Para os ocupantes de cargo, emprego ou funcdo publica, federal, estadual ou
municipal, a declaracéo de desvinculacéao destes, na conformidade dos incisos XVI e XVII,
do art. 37 da Constituicao Federal.
h) Declaracdo de bens e valores que comprovem seu patriménio privado (preenchida no
ato da matricula).
i) Certidbes Negativas de antecedentes criminais, com data de até 60 (sessenta) dias
corridos anteriores a data da matricula expedidas pela:

-Policia Civil e Policia Federal;

-Justica Estadual (inclusive Juizado Especial),

-Justica Federal (inclusive Juizado Especial);

-Justica Militar Estadual (apenas para candidatos militares ou ex-militares estaduais
e militares ou ex militares das Forca Armadas) e Federal das localidades em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.
j) Certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgédo préprio, no caso
de servidor publico.
k) Duas fotos tamanho 5x7 (cinco por sete centimetros) recentes e coloridas (para
homens: cabelos cortados, barbeados, sem bigode; para as mulheres: cabelos presos —
coque ou rabo de cavalo).
[) Comprovante de endereco, podendo ser em nome dos pais (original e copia), sendo
(agua, luz, telefone ou contrato de aluguel).
15.2 - A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do
candidato, que sera eliminado do Concurso se ndo apresenta-los na data estipulada ou se
apresenté-los rasurados, ilegiveis, incompletos ou irregulares.
15.3 - Nao sera admitida matricula por procuracao.
15.4 - O militar incluido no CBMMG mediante decisdo judicial devera apresentar a
Certiddo de Baixa do Servico Ativo para efetivacdo da matricula.
15.5 - A comprovagéao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “i’ do subitem 15.1.2, mas com um
procedimento de verificacdo desses documentos, que podera se estender apos 0 ingresso
do candidato no CFO, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.
15.6 - Constatada, apés inicio do curso, qualquer irregularidade documental das certidoes
e informacgdes exigidas para matricula, ou em qualquer fase do concurso, implicara na
anulacdo da matricula e no desligamento do cadete do curso, respeitado o devido
processo legal, de tudo dando ciéncia ao Ministério Publico, para adocdo das medidas
penais cabiveis e sem prejuizo ainda das medidas administrativas e civis cabiveis.
15.7 - Em caso de solicitacdo de cancelamento de matricula, o convocado devera fazé-lo
pessoalmente na localidade onde apresentou a documentagédo exigida, respondendo
administrativamente e penalmente caso nao o faca.
15.8 - O candidato ndo podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo
processado criminalmente por crime doloso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
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| 16. DAS MOVIMENTACOES |

16.1 - Depois de realizado o curso, em caso de aprovacao, o militar sera movimentado
para qualquer Unidade do CBMMG.

\ 17. DOS EXCEDENTES |

17.1 - O CBMMG podera convocar excedentes, dentro do periodo de validade deste
Edital, em caso de necessidade ou ndo preenchimento das vagas ofertadas.

17.2 - No caso de convocacgao de excedentes, por necessidade, o numero de candidatos
convocados sera definido pelo Comandante-Geral do CBMMG, observado os percentuais
limites previstos na Lei de Efetivo.

17.3 - No caso de convocacdo de excedentes por ndo preenchimento das vagas
ofertadas, sera observado criteriosamente a classificacdo final do Concurso e, ainda, o
sexo da vaga ociosa.

17.4 - Caso ndo haja excedentes do sexo da vaga ociosa, poderdo ser convocados
candidatos do outro sexo.

| 18. DISPOSICOES GERAIS |

18.1 - O candidato convocado que faltar ou chegar atrasado em qualquer dos atos deste
Concurso, estara automaticamente eliminado do Certame.

18.2 - Em hipétese alguma sera permitida a realizacdo das provas, testes e exames fora
dos locais ou horérios estabelecidos para sua realizag&o.

18.3 - Caso ocorra necessidade da administracdo do CBMMG, as datas ou ordem de
realizacdo das provas, testes e exames poderao ser alteradas, com respectiva divulgacéo
aos candidatos.

18.4 - Durante o primeiro ano do Curso de Formacdo de Oficiais, o cadete podera ficar
alojado nas dependéncias da Academia de Bombeiros Militar.

18.5 - O candidato ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da prova da 1% Fase
sem acompanhamento de fiscal e sem ter assinado a lista de presenca, nas demais
Fases, a autorizacdo devera ser do respectivo coordenador.

18.6 - O candidato que deixar de entregar qualquer documento exigido nos prazos fixados
neste Edital sera eliminado do Concurso.

18.7 - O presente concurso tera validade de 30 (tinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
contados a partir da data da publicacdo do resultado final e convocacéo para matricula.
18.8 - Em todos os atos administrativos deste Concurso, sera previsto o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, dentro dos prazos previstos neste Edital.

18.9 - A inscricdo neste Concurso implica na aceitacdo tacita e irrestrita das condi¢cdes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que norteiam 0 certame,
principalmente as contidas na Resolucdo Conjunta N° 4278/13, que dispde sobre pericias
de saude na PMMG e no CBMMG, e suas alteracdes até a data de publicacdo deste
Edital, que estardo a disposi¢ao dos candidatos, para consulta, nos enderecos eletronicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

18.10 - As normas internas do CBMMG que regem o presente Concurso estardo a
disposicao do candidato para consulta nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

18.11 - O Bombeiro Militar esta adstrito as disposi¢cdes constitucionais e aos direitos e
deveres preconizados no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, quanto a
disponibilidade para o servico, bem como a proibicdo de acumular cargos, funcdes,
empregos publicos e demais aspectos.
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18.12 - E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacées referentes
a este Concurso, disponiveis nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br>_e <www.bombeiros.mg.gov.br> e as publicagcdes no
DOEMG.
18.13 - Os atos referentes as 22, 3° e 42 Fases seréo publicados em sua integra somente
no site do CBMMG e os avisos no DOEMG, caso ocorram problemas técnicos no site do
CBMMG, os atos seréo publicados em sua integra no DOEMG.
18.14 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado na Academia
de Bombeiros Militar do CBMMG.
18.15 - O CBMMG e a Fundep nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
ou por quaisquer informacdes divulgadas, que nao sejam produzidas pelos organizadores.
18.16 - Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos e convocac0Oes, relativas a este Concurso, que vierem a ser
publicados pelo CBMMG.
18.17 - O candidato que verificar que, a qualquer tempo das provas, testes ou exames,
entre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou
consanguineo até 3° grau, ou cénjuge, devera comunicar o fato ao coordenador da Fase,
sob pena de anulacéo de sua prova, teste ou exame.
18.18 - Qualquer membro designado para compor a comisséo de elaboracéo, aplicacéo,
correcdo de prova ou andlise de recursos para o presente Concurso deverd alegar
suspeicdo a autoridade que o designou, caso exista entre os candidatos pessoa com
guem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cbnjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.
18.19 - De igual modo, deverd alegar suspeicdo o membro designado para compor
comissao que participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou ao Concurso
em pauta.
18.20 - A aprovacdo em todas as fases do Concurso e classificagcdo dentro do nimero de
vagas previstas no presente Edital gera direito a inclusdo no CBMMG, sendo que esta se
daré dentro do prazo de validade editalicia.
18.20.1 - O concurso se encerra com a publicacdo do resultado final e a respectiva
homologacao, com consequente convocacao para matricula. A matricula no curso de
formacédo implica na posse imediata no cargo, fazendo jus a todos os direitos legais dos
militares.
18.21 - As despesas de transporte, estadia, alimentacdo e outras decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a indenizacbes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
18.22 - Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para qualquer Fase do
Certame.
18.23 - O candidato que necessitar do comprovante de comparecimento devera solicitar
diretamente ao responsavel pela aplicagao.
18.24 - A guarda de documentos atinentes ao Concurso ocorrera conforme Decreto
Estadual N° 46.398/2013 e suas alteragdes.
18.25 - Fica facultado aos militares do CBMMG comparecerem as fases deste Concurso
em trajes civis.
18.26 - O candidato que ingressar neste curso amparado pela concessdo de medida
liminar ndo ocupara vaga do Concurso, e se futuramente perder a liminar, perdera
igualmente os direitos dela decorrentes.
18.27 - Em hipotese alguma sera permitida a realizacdo de provas, testes e exames de
todo e qualquer candidato portando arma de fogo e / ou arma branca, perfurocortantes,
ainda que possua porte ou pertenca as forcas publicas de seguranca ou as Forcas
Armadas.
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18.27.1 - A Organizacao ndo se responsabilizara pela guarda de nenhum armamento.
18.28 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante da Academia de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.

| 19. ANEXOS |

19.1 - Constituem parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos:

Anexo “A” — Calendario de atividades.

Anexo “B” — Conteudo Programaético e Bibliografia para Prova Objetiva e orientacdes para
a Prova de Redacéo.

Anexo “C” — Tabela e critérios para aplicagéo do TCF.

Anexo “D” — Modelo de Requerimento de Isencéo do Valor de Inscricao.

Anexo “E” — Modelo de Requerimento de Condicao e Especial para realizagéo da 12 Fase.

Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2018.

(2a)CLEBERSON PEREIRA SANTOS , CORONEL BM
COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

EMBM em Belo Horizonte, 06 de fevereiro de 2018.

| - Homologo o presente Edital, que deverd ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e disponibilizado no site do CBMMG -
<www.bombeiros.mg.gov.br> e site da Fundep — <www.gestaodeconcursos.com.br> para
ampla consulta dos interessados.

Il - Determino a Academia de Bombeiros Militar a adocdo de todas as medidas
pertinentes a execug¢édo do CFO BM/2019.

[l - O candidato militar do CBMMG sera dispensado do servico, no minimo 24
horas de antecedéncia da realizacdo das provas, testes e exames do Concurso, desde
gue informe e comprove a administragdo de sua Unidade, com pelo menos 5 (cinco) dias
de antecedéncia, que é candidato ao Concurso.

IV - As Unidades que tiverem militares candidatos ao respectivo Concurso, deverao
adequar suas escalas de servico, ficando os comandantes orientados a adotar
providéncias disciplinares, caso os militares liberados para as Fases do Certame né&o
comparecam para as provas, exames ou testes.

V - A participacdo em todas as etapas do Concurso, para o candidato militar do
CBMMG, constitui ato voluntario e de interesse proprio, motivo pelo qual ndo havera
pagamento de quaisquer indeniza¢gdes ou ressarcimentos ao mesmo.

(@EDGARD ESTEVO DA SILVA, CORONEL BM
CHEFE DO ESTADO-MAIOR
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ANEXO “A”
EDITAL N°01/2018 CFO BM/19

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data Atividade Local/ Responsavel
09 de abril de 2018 & 09 de , _ o <www.gestapdeconcurso_s.com.br>
: Periodo de inscricdo ou nas unidades descritas das
maio de 2018

alineas do item 4.3 deste Edital.

09 a 11de abril de 2018

Periodo para requerimento de isenc¢ao do valor de
inscricdo

<www.gestaodeconcursos.com.br>

18 de maio de 2018

Publicacao das inscricbes deferidas

<www.gestaodeconcursos.com.br>
<www.cbhmmg.gov.br/concursos>

10 de junho de 2018 Aplicacao das provas da 12 Fase Fundep
29 de janeiro de 2019 Prazo para entrega da documentacgdo para matricula Candidato
01 de fevereiro de 2019 Inclusdo/matricula ABM

(a)CLEBERSON PEREIRA SANTOS, CORONEL BM
COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR
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ANEXO “B ”
EDITAL N°01/2018 CFO BM/19

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA PARA PROVA OBJETIVA E DE
REDACAO

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA |

| - Compreenséo e interpretacéo de textos dissertativos.

Il - Conhecimentos linguisticos - norma culta:

Ortografia / acentuacdo grafica; classes de palavras: defini¢cdes, classificagbes, formas,
flexbes, empregos; estrutura e formacdo de palavras; estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia
verbal; regéncia nominal; sinais de pontuacdo: emprego; emprego de sinal indicativo de
crase.

[l - A variacéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias
situacbes de comunicacdo; linguagem verbal e ndo verbal; figuras de linguagem;
semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade.

IV — Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais; géneros textuais e tipos de
texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo.

V - Nocdes de Teoria da Literatura: a natureza da linguagem literaria; géneros literarios;
estilos de época (do Barroco ao Modernismo) no Brasil: contexto histérico, caracteristicas,
principais autores e suas obras. Analise de textos literarios. Obras literarias:
intertextualidade e elementos estruturadores.

Referéncias Bibliogréaficas

ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués:
contexto, interlocucao e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sado Paulo: Moderna, 2013.

ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2010.

BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira. 412 ed. Séo Paulo: Cultrix.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Portugués Linguagens. Vol. 1, 2 e 3. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.

EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragao Editorial, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
Séo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Pardbola Editorial, 2010.

NOGUEIRA, Sérgio. Ortografia. Sdo Paulo: Rocco, 2009.

PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Graméatica Completa. S&o Paulo: Nova Geracgéo, 2011.

REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA |

Além da leitura, a prova avaliara, especialmente, as habilidades de producéo textual. Na
Prova de Redacdo, serdo aferidas as habilidades de organizacdo e exposicao de ideias,
bem como a corre¢do gramatical e emprego da norma-padréo da lingua portuguesa.
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O texto elaborado pelo candidato devera apresentar as seguintes caracteristicas:
pertinéncia e relevancia dos argumentos em relacdo a proposta apresentada;
estruturacdo logica e coerente das ideias; expressdo clara e concisa; propriedade
vocabular; emprego adequado dos mecanismos de coesédo, de paragrafacdo e de sinais
de pontuacéo.

MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos

Representagbes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecédo e
complementacado de conjuntos.

NUumeros reais

O conjunto dos numeros naturais: operacdes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um numero
natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
OuU mais numeros naturais. O conjunto dos nameros inteiros: operacdes, multiplos e
divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de
um numero, potenciagao e radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: nameros irracionais,
a reta real, intervalos.

Unidades de medidas

Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de medidas.
Proporcionalidade

Razbes e proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.

Célculo algébrico

Operacdes com expressfes algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de
coeficientes reais: operacdes, raizes, teorema do resto.

Equacbes e inequacdes

Equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacbes de 1° e 2°
graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica.

Funcoes

Conceito de funcdo, funcdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicéo de funcbes, funcdo modular, funcdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo
das funcgBes do 1° e 2° graus. FuncBes crescentes e decrescentes, maximos € minimos
de uma funcdo. Funcdo exponencial e funcdo logaritmo: propriedades fundamentais de
expoentes e logaritmos, operacfes. Graficos. Equacbes e inequacdes envolvendo
expoentes e logaritmos.

Matrizes e sistemas

Matrizes e determinantes até a 42 ordem, propriedades e operacfes. Resolucédo e
discusséo de sistemas lineares.

Geometria analitica plana

Distancia entre dois pontos no plano e entre um ponto e uma reta. Condi¢cdes de
paralelismo e perpendicularismo de retas no plano. Estudo da reta e da circunferéncia.
Geometria plana

Elementos primitivos, segmento, semirreta, semiplano e angulo. Retas perpendiculares e
paralelas. Teorema de Tales. Tridngulos: congruéncia e semelhanca. Quadrilateros.
Poligonos. Circunferéncia e disco. Relagcbes métricas no triangulo e na circunferéncia.
Perimetro e &rea das principais figuras planas.

Geometria espacial

Conceitos basicos. Posicdes relativas de retas e planos no espaco. Area lateral e volume
do prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
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Trigonometria

Medida de um arco, o grau e o radiano, relacdo entre arcos e angulos. O seno, 0 cosseno
e a tangente de um angulo. Férmulas para a adi¢cao e subtracdo de arcos. Lei dos senos e
lei dos cossenos. Identidades trigopnométricas basicas, equacdes trigopnométricas simples.
As funcbes seno, cosseno, tangente e seus gréaficos. Relacdes trigonométricas no
triangulo retangulo.

Sequéncias numéricas

Sequéncias. Progressdes aritméticas e geomeétricas. Nocao de limite de uma sequéncia.
Soma dos termos de uma progressao geomeétrica infinita.

Anélise combinatéria e probabilidade

O principio fundamental da contagem. Permutagfes, arranjos e combinagfes simples.
Binbmio de Newton. Incerteza e probabilidade, conceitos basicos, probabilidade
condicional e eventos independentes, probabilidade da unido de eventos.

Tratamento da informacao

Populacdo estatistica, amostras, frequéncia absoluta e relativa. Distribuicdo de
frequéncias com dados agrupados, poligono de frequéncia, médias (aritmética e
ponderada), mediana e moda. Leitura, construcéo e interpretacdo de gréficos de barras,
de setores e de segmentos.

Problemas envolvendo raciocinio légico.

Referéncias Bibliogréaficas

1. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 1. 32 ed. Moderna Plus.
Editora Moderna.

2. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 1. 32 ed. Moderna Plus.
Editora Moderna.

3. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 1. 32 ed. Moderna Plus.
Editora Moderna.

4. IEZZI, Gelson; DOLCE Osvaldo et al. Matematica — Volume Unico. 62 ed. Editora
Saraiva.

5. IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 1. 22 ed. Editora
Saraiva.
6. IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 2. 22 ed. Editora
Saraiva.
7. IEZZI, Gelson et al. Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 3. 22 ed.Editora
Saraiva.

FISICA

Mecanica: Poténcia de dez — ordem de grandeza. Algarismos significativos — precisédo de
uma medida. Grandezas escalares e vetoriais — operacdes elementares. Aceleracado —
movimento retilineo uniformemente variado — movimentos retilineo uniforme da particula
e circular uniforme. Composicdo de forcas — 12 Lei de Newton — equilibrio de uma
particula — peso de um corpo — forca de atrito. Composicdo de velocidade -
independéncia de movimentos — movimento de um projétil. Equilibrio dos fluidos —
densidade — pressdo — pressdo atmosférica — principio de Arquimedes. Forca e
aceleracdo — massa — 22 Lei de Newton. Forcas de acéo e reacdo — 32 Lei de Newton.
Trabalho de uma forca — Poténcia. Energia potencial gravitacional e elastica —
conservacao da energia mecanica. Quantidade de movimento linear de uma particula
(conservacao). Gravitagdo — Leis de Kepler e Lei de Newton.

Termodindmica: Temperatura — escalas termométricas — dilatacdo (sélido / liquido).
Quantidade de calor sensivel e latente. Gases ideais — transformacdes isotérmica, isobarica,
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isovolumétrica e adiabatica. Equivalente mecéanico da caloria — calor especifico — energia
interna. Trabalho em uma transformagéo gasosa. 12 Lei da termodinamica. Mudancas de fase.
22 Lei da termodindmica — transformacdo de energia térmica em outras formas de

energia.
Vibragdes e ondas: Movimento harménico simples. Ondas elasticas: propagacdo —
superposicdo — reflexdo e refracdo — nocdes sobre a interferéncia, difracdo e

ressonancia. Som.

Otica: Propagacao e reflexdo da luz — espelhos planos e esféricos de pequena abertura.
Refracdo da luz — dispersédo e espectros — lentes esféricas, delgadas e instrumentos
oticos. Ondas luminosas — reflexdo e refracdo da luz sob o ponto de vista ondulatério —
interferéncia e difragdo, cor de um objeto.

Eletricidade: Carga elétrica — Lei de Coulomb “eletrizagdo”. Campo elétrico — campo de
cargas pontuais — campo de uma carga esférica — movimento de uma carga em um
campo uniforme, condutores eletrizados. Corrente elétrica, diferenca de potencial,
resisténcia elétrica. Lei de Ohm — Efeito Joule. Associacdo de resisténcias em série e em
paralelo. Geradores de corrente continua: forca eletromotriz e resisténcia interna —
circuitos elétricos. Experiéncia de Oersted — campo magnético de uma carga em
movimento — inducdo magnética. Forca exercida por um campo magnético sobre uma
carga elétrica e sobre condutor retilineo. Forca eletromotriz induzida — Lei de Faraday —
Lei de Lenz — ondas eletromagnéticas.

Fisica moderna: Quantizacdo de energia — efeito fotoelétrico. A estrutura do atomo:
experiéncia de espalhamento de Rutherford — espectros atémicos. O nucleo atémico —
radioatividade — reacdes nucleares.

Referéncias Bibliogréaficas

RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os fundamentos da fisica — Volumes: 1, 2 e 3. Editora
Moderna Plus.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Curso de fisica — Volumes: 1, 2 e 3. Editora
Scipione.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual — Volume Unico. Editora Bookman.

QUIMICA

Propriedades dos materiais

1. Estados fisicos e mudancas de estado. Variagdes de energia e do estado de agregacao
das particulas.

2. Temperatura termodinamica e energia cinética média das particulas.

3. Propriedades dos materiais: cor, aspecto, cheiro e sabor; temperatura de fusdao,
temperatura de ebulicdo, densidade e solubilidade.

4. Substancias e critérios de pureza.

5. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao.

Estrutura atdbmica da matéria — Constituicdo dos atomos

1. Modelo atémico de Dalton: descri¢do e aplicacoes.

2. Modelo atdmico de Thomson: natureza elétrica da matéria e existéncia do elétron.

3. Modelo atdmico de Rutherford e nucleo atémico.

4. Protons, néutrons e elétrons. Numero atdbmico e numero de massa.

5. Modelo atémico de Bohr: aspectos qualitativos. Configuracdes eletrbnicas por niveis de
energia.
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Periodicidade quimica

1. Periodicidade das propriedades macroscoépicas: temperaturas de fusdo e ebulicao,
carater metélico de substancias simples, estequiometrias e natureza acidobdsica de
oxidos.

2. Critério basico da classificacdo periddica moderna. Configuracdes eletrbnicas e
elétrons de valéncia.

3. Grupos e periodos. Elétrons de valéncia, numero de oxidagdo e localizagdo dos
elementos.

4. Simbolos de elementos mais comuns.

5. Periodicidade das propriedades atdmicas: raio atdmico, energia de ionizacao.

Quanto a este item, espera-se que os candidatos saibam interpretar tendéncias gerais de
variacdo das propriedades macroscopicas e microscopicas em termos do efeito da carga
nuclear e da distancia média entre elétrons de valéncia e ndcleo.

Ligacdes quimicas e interacdes intermoleculares

1. Propriedades macroscopicas de substancias sélidas, liquidas e gasosas e de solucbes:
correlacdo com os modelos de ligacdes quimicas e de interacdes intermoleculares.

2. Energia em processos de formacdo ou rompimento de ligacdes quimicas e interacdes
intermoleculares.

3. Modelos de ligagdes quimicas e interagfes intermoleculares. Substancias idnicas,
moleculares, covalentes e metalicas.

4. Polaridade das moléculas. Reconhecimento dos efeitos da polaridade de ligacdo e da
geometria na polaridade das moléculas e a influéncia desta na solubilidade e nas
temperaturas de fuséo e de ebulicdo das substancias.

Reacdes quimicas e estequiometria

1. Reacdo quimica: conceito e evidéncias experimentais.

2. Equacdes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reacfes quimicas
comuns.

3. Oxidacdo e reducdo: conceito, balanceamento, identificacdo e representacdo de
semirreacoes.

4. Massa atdbmica, mol e massa molar: conceitos e calculos.

5. AplicacBes das leis de conservacdo da massa, das propor¢cdes definidas, do principio
de Avogadro e do conceito de volume molar de um gas. Calculos estequiométricos.
Solucdes liquidas

1. Solucdes e solubilidade. O efeito da temperatura na solubilidade. Solu¢cdes saturadas.
2. O processo de dissolucao: interacdes soluto / solvente; efeitos térmicos.

3. Eletrolitos e solucdes eletroliticas.

4. Concentracao de solugbes: em g/L, em mol/L e em percentuais. Calculos.

5. Propriedades coligativas. Relagbes qualitativas entre a concentragdo de solugbes de
solutos nao volateis e as propriedades: pressdo de vapor, temperatura de congelacéo e
de ebulicdo e a pressdo osmotica.

Termoquimica

1. Calor e temperatura: conceito e diferenciagéo.

2. Processos que alteram a temperatura das substancias sem envolver fluxo de calor —
trabalho mecéanico, trabalho elétrico e absorcédo de radiacdo eletromagnética.

3. Efeitos energéticos em reacdes quimicas. Calor de reacdo e variacdo de entalpia.
Reacbes exotérmicas e endotérmicas: conceito e representacao.

4. A obtencéo de calores de reacéo por combinacao de reacdes quimicas; a Lei de Hess.
Calculos.

5. A producéo de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e hidrocarbonetos.
Aspectos quimicos e efeitos sobre 0 meio ambiente.
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Cinética e equilibrio quimico

1. Evidéncias de ocorréncia de reacdes quimicas: a variagdo de propriedades em funcao
do tempo.

2. Velocidade de uma reacdo quimica: conceito e determinacdo experimental. Reacdes
muito rapidas e muito lentas; efeito do contato entre os reagentes, de sua concentracao,
da temperatura, da pressdo na velocidade de reacfBes quimicas. Catalisadores e
inibidores.

3. Colisdes moleculares: frequéncia e energia. Energia de ativacdo e estado de transicao
(complexo ativado): conceitos, construgao e interpretacéo de diagramas.

4. ReacOes quimicas reversiveis. Evidéncias experimentais para o fenébmeno da
reversibilidade.

5. Equilibrio quimico: caracterizacdo experimental e natureza dinamica.

6. A modificacdo do estado de equilibrio de um sistema: efeitos provocados pela alteracao
da concentracdo dos reagentes, da pressdo e da temperatura. O Principio de Lé
Chatelier. Aplicacdes.

Acidos e bases

1. Distin¢do operacional entre acidos e bases de Bronsted — Lowry.

2. Acidos e bases (fortes e fracos) de Arrhenius; reacdes de neutralizaco.

3. Produto idnico da agua. pH: conceito, escala e usos.

4. Indicadores acido-base: conceito e utilizacao.

Eletroquimica

1. Pilhas e baterias. Funcionalidade e aplicacdes.

2. Eletrélise: aspectos qualitativos e quantitativos.

Quimica Organica

1. Conceituacéo de grupo funcional e reconhecimento por grupos funcionais de: alquenos,
alquinos e arenos (hidrocarbonetos aromaticos), alcodis, fendis, éteres, aminas, aldeidos,
cetonas, &cidos carboxilicos, ésteres e amidas.

2. Representacdo de moléculas organicas. Carbono tetraédrico, trigonal e digonal e
ligacbes simples e multiplas. Formulas estruturais — de Lewis, de tracos, condensadas e
de linhas e tridimensionais.

3. Variacbes na solubilidade e nas temperaturas de fusdo e de ebulicdo de substéancias
organicas causadas por: aumento da cadeia carbOnica, presenca de ramificacoes,
introducéo de substituintes polares, isomeria constitucional e diastereocisomeria cis-trans.
4. Reacdes Organicas. Reacdes de substituicdo, de adicdo, eliminacéo, oxidorreducao.

5. Polimeros: identificacdo de mondmeros, unidades de repeticdo e polimeros -
polietileno, PVC, teflon, poliésteres e poliamidas.
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REIS, M. Quimica. Ensino Médio — Volumes 1,2 e 3. 1° ed. Sdo Paulo: FTD, 2014.
RUSSEL, J. Quimica Geral — Volumes 1 e 2. Editora Makron Books.
USBERCO, J.; SALVADOR. Quimica — Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

| BIOLOGIA

Processos fundamentais da fisiologia celular: Estrutura celular (organelas) e
compostos celulares (acidos nucleicos, proteinas, carboidratos, lipideos, vitaminas e sais
minerais), respiragéo, fotossintese. Divisdo celular: mitose e meiose.

Fisiologia humana: Morofisiologia dos sistemas: circulatério, excretor e urinario,
enddcrino, nervoso, digestorio, respiratorio e tegumentar. Sistema reprodutor e métodos
contraceptivos, DSTs. Anatomia, funcdes e disfuncdes.

Diversidade dos seres vivos: caracteristicas morfofuncionais dos seres Vvivos:
procariontes, fungos, vegetais, protistas e animais.

Principios bésicos da hereditariedade: Material genético; composi¢do, estrutura e
duplicacdo do DNA — Cdédigo genético e mutacdo. Funcionamento dos genes; no¢des de
transcricdo, traducdo — sintese proteica e regulacdo. Leis de Mendel. Padrdes de
heranca: autossbmica, ligada ao sexo — dominante e recessiva. Grupos sanguineos.
Aplicacdo dos conhecimentos atuais de genética, biologia molecular e biotecnologia.
Interacdo génica — heranca ligada ao sexo — mutacdes — Grupos sanguineos.

Evolugéo da vida: Origem da vida — Mecanismo de especiagéo e diversidade — teorias e
evidéncias da evolucdo. A conquista dos ambientes terrestres por animais e plantas. A
evolugdo do homem.

Ecologia: Bases do funcionamento dos sistemas ecoldgicos, fluxo de energia e ciclagem
dos materiais. Caracteristicas dos niveis de organizacéo: populacdo e ecossistemas. O
ambiente e as adaptacdes dos organismos. Condicbes ambientais e a saude. A biosfera
comprometida — a extin¢cdo das espécies.

Programa de saude: Principais doencas humanas provocadas e / ou transmitidas por
virus, bactérias, protistas e animais.

Referéncias Bibliogréaficas

AMARBIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1 — Biologia das Células.
Sao Paulo: Moderna, 2004.

AMABIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 2 — Biologia dos
Organismos. Sao Paulo: Moderna, 2004.

AMABIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 3 — Biologia das
Populacdes. Sao Paulo: Moderna, 2004.

CESAR, SEZAR & CALDINI. Biologia — Volume unico - 62 ed. Saraiva, 2015.

LOPES, Sonia; ROSSO, Sergio. Bio - Volume unico - 32 ed. Editora Saraiva, 2013.
SADAVA, David; HELLER, H. Craig; ORIANS, Gordon H.et al. Vida: A Ciéncia da
Biologia. 8% ed. Editora Artmed, 2009.

GEOGRAFIA

O espaco natural e econbmico: orientacéo, localizacdo, representacdo da Terra e fusos
horarios. A Terra: caracteristicas e movimentos; evolugcédo; camadas da Terra. A deriva
continental e a tectbnica de placas. Rochas: tipos; caracteristicas. solos: formacao;
conservacgao. Relevo terrestre e seus agentes. A atmosfera e sua dinamica: tempo; clima.
As grandes paisagens naturais da Terra. Aspectos demograficos: conceitos fundamentais.
Aspectos econdmicos gerais: cOmércio; recursos naturais e extrativismo mineral; fontes
de energia; industria; agricultura. Geografia do Brasil: regides brasileiras: aspectos fisicos;
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aspectos humanos; aspectos politicos; aspectos econdmicos. Geografia geral: as
relacbes econdmicas no mundo moderno: A crise econbmica mundial; os blocos
econdmicos; a questdo da multipolaridade. A globalizacdo. Focos de tensédo e conflitos
mundiais.

Referéncias Bibliogréaficas
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721 p.

SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Joao Carlos. Geografia para o Ensino Médio. Sao Paulo:

Scipione, 2007. 448 p.

TERRA, Lygia; ARAUJO, Regina; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia

geral e do Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010. 648 p.

Publicacdes eletrénicas:

IBGE. Atlas Nacional do Brasil Milton Santos. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. 307p. Disponivel em:
<http://loja.ibge.gov.br/cartas-mapas-e-cartogramas/atlas/atlas-nacional-do-brasil-milton-
santos.html>.

IBGE. Atlas geografico das zonas costeiras do Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 2011. 176 p.
Disponivel em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=
detalhes&id=255263>.

IBGE. Atlas Geografico Escolar. 62 ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2012. 218 p. Disponivel em:
https://atlasescolar.ibge.gov.br/.

IBGE. Atlas do Censo Demografico 2010. Rio de Janeiro: IBGE, 2013. 156 p. Disponivel em:
<http://loja.ibge.gov.br/cartas-mapas-e-cartogramas/atlas/atlas-do-censo-demografico-2010.html>.
PNUD, IPEA, FJP. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal Brasileiro. Brasilia: PNUD,
2013. 96 p. Disponivel em: <http://ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=19153>.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Historico dos Direitos Humanos. Direitos individuais. Direitos sociais e direitos difusos.
Direitos civis e politicos. Direitos fundamentais. Violacdo de Direitos Humanos.
Seguranca publica e cidadania. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Constituicéo
Federal (artigos 1° ao 10). ConstituicAo Estadual: Titulo Il (artigos 4° e 5°), Titulo IV
(artigos 185 a 226). Lei N° 9.455, de 7 de abril de 1.997, Lei da Tortura. Lei N° 8.069, de
13 de julho de 1.990, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2.003, Estatuto do ldoso.

Referéncias Bibliogréaficas

BRASIL. Constituicdo Federal (artigos 1° ao 10°)

BRASIL. Lei N° 10741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso

BRASIL. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei N° 9455 de 7 de abril de 1997 — Lei da Tortura.

DIMOULIS, Dimitri; MARTINS, Leonardo. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

MINAS GERAIS. Constituicdo Estadual: Titulo Il (artigos 4° a 5°), Titulo IV (artigos 185 a
226).

MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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HISTORIA

1. O mundo moderno.

1.1. A expansao maritima europeia e as praticas mercantilistas.
1.2. Da formacdo das monarquias nacionais ao absolutismo.
1.3. O Renascimento.

1.4. As reformas protestantes e a contrarreforma catolica.

2. A colonizacao europeia na época moderna.

2.1. A Africa na rota do expansionismo e do colonialismo europeu.
2.2. As civilizagbes “pré-colombianas”.

2.3. A colonizagdo europeia no continente americano.

2.3.1. América espanhola.

2.3.2. América portuguesa.

2.3.3. América inglesa.

2.3.4. A presenca francesa e holandesa.

3. A crise do antigo regime.

3.1. As revolucdes inglesas do século XVII.

3.2. O pensamento europeu no século das luzes: lluminismo, Despotismo Esclarecido e
Liberalismo.

3.3. Rebelides, insurrei¢des, levantes e conjuras no mundo colonial.

4. O surgimento do mundo contemporaneo.

4.1. A Revolucéo Industrial e o triunfo do capitalismo.

4.2. Processo de emancipacdo e independéncia das colonias inglesas no continente
americano.

4.3. A Revolucao Francesa e expansao de seus ideais.

4.4. O processo de independéncia e construcdo de nacdes na América espanhola.

4.5. Portugal, Brasil e o periodo joanino.

4.6. A independéncia e a organizacdo do Estado brasileiro.

5. O mundo contemporaneo.

5.1. Na Europa, as novas lutas.

5.1.1. O fenbmeno do nacionalismo e o triunfo do liberalismo politico.

5.1.2. Os trabalhadores, suas lutas, seus projetos e suas ideologias.

5.2. O capitalismo monopolista e a expanséo imperialista a partir do século XIX.
5.2.1. A Belle époque.

5.2.2. A periferia global sob dominio do centro capitalista: Africa, América e Asia.

6. O continente americano no século XIX.

6.1. Os EUA e a expansao das fronteiras e consolidagao da ordem interna.

6.2. América espanhola a dificil consolidagcdo da ordem interna: do caudilhismo aos
regimes oligarquicos.

6.3. O Estado Imperial brasileiro.

6.3.1. O Primeiro Reinado.

6.3.2. O Periodo Regencial.

6.3.3. O Segundo Reinado.

7. O Breve Século XX.
7.1. O comeco do declinio da Europa: | Guerra Mundial.
7.2 Periodo entre guerras.
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7.2.1. A Revolucao Russa: construcdo de afirmacéo do socialismo.
7.2.2. EUA, da expansao a crise de 1929.

7.2.3. Os regimes de direita em expansdo no continente europeu.
7.3. A 1l Guerra Mundial.

7.4. O mundo sob a hegemonia dos EUA e da URSS: a Guerra Fria.
7.5. As manifestagdes culturais do século XX.

8. Na periferia do mundo ocidental.

8.1. Do populismo e revolugdes sociais as ditaduras na América Latina.
8.2. O Brasil republicano.

8.2.1. A Primeira Republica.

8.2.2. A Era Vargas.

8.2.3. Do periodo populista a ditadura civil-militar.

8.2.4. O Brasil da Nova Republica aos dias atuais.

8.3. As lutas de libertagdo nacional na Africa e Asia.

8.3.1. As questdes de identidade: etnia, cultura, territorio.

9. A Nova Ordem Mundial.

9.1. O fim da Guerra Fria.

9.2. Globalizacéo, neoliberalismo, desigualdades e exclusées sociais no mundo de fins
do século XX e inicio do XXI.

9.2.1. Os blocos econbmicos e seus impactos.

9.2.2. As lutas e conflitos entre arabes e israelenses.

9.2.3. A Primavera Arabe.

Referéncias Bibliogréaficas

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes, 1798-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
HOBSBAWM, Eric. A Era do Capital, 1848-1875. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios, 1875-1914. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. O breve século XX, 1914-1991. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

SCHWARCZ, Lilia Moritz (Direcéo). Histéria do Brasil Na¢do: 1808-2010 — 5 volumes. Rio
de Janeiro: Objetiva; Fundacion MAPFRE, 2012.

SCHWARCZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: Uma Biografia. Sdo Paulo:
Cia. das Letras, 2015.

SOUZA, Marina de Mello E. Africa e Brasil Africano. Sdo Paulo: Atica, 2006.

Ver também:

Livros didaticos, de forma geral, abordando os itens do programa, tanto de Historia Geral,
guanto de Histéria do Brasil.

ColecOes de livros paradidaticos:

a) Discutindo a Histéria. Atual Editora.

b) Discutindo a Histéria do Brasil. Atual Editora.
c) Historia Viva. Atual Editora.

d) Repensando a Histéria. Editora Contexto.

e) Descobrindo o Brasil. Jorge Zahar Editor.

f) Série Principios. Editora Atica.

g) Tudo é Histdria. Editora Brasiliense.
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INGLES

A prova de Lingua Inglesa visa verificar a capacidade de compreensdo do sentido global
de texto auténtico de nivel intermediario, abrangendo o conhecimento de estruturas
basicas da lingua inglesa: O candidato deve demonstrar conhecimento de estruturas
gramaticais e lexicais, habilidades de inferéncia pelo contexto, a capacidade de deducéo,
de analise e de sintese, em que se exige o conhecimento de gramatica em nivel
funcional, incluindo-se os seguintes itens:

Modificadores (modifiers).

Referéncia pronominal.

Uso de pronomes.

Discurso indireto.

Oracdes subordinadas.

Ordem das palavras na oracao.

Formacé&o de palavras — processo de derivagdo e composicao.

O sistema verbal — formas, uso e voz.

Adjuntos e preposicoes.

0. Género, numero e caso dos substantivos.

POONOOAWNE

Referéncias Bibliogréaficas

LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. A Communicative Grammar of English. 2" ed. New
York: Longman Group, 1994.

Longman Dicionario Escolar. Pearson Education Limited, 2002.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press,
1991.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford: Osford University Press, 1980.

VINCE, M. Intermediate Language Practice. 3" ed. Oxford: Macmillan, 2010.

ESPANHOL

Compreensédo global e detalhada do texto, abrangendo o conhecimento de estruturas
basicas e especificas da lingua espanhola: conhecimentos gramaticais e lexicais basicos
e as habilidades de inferéncia pelo contexto, a capacidade de deducédo, de analise e de
sintese.

Géneros discursivos, tais como: noticias, tiras comicas, charges, anuncios publicitarios,
artigos de opinido e entrevistas.

Sistema verbal. Advérbios. Preposi¢fes. Conjungfes. Substantivos (género, niumero e
grau). Adjetivos. Determinantes. Pronomes.

Referéncias Bibliogréaficas

Gramaticas

ALONSO RAYA, R. et. al. Gramética basica del estudiante de espafiol. Madrid: Difusion,
2006.

BOSQUE, I. Nueva Gramatica de la lengua espafiola. Madrid: Espasa, 2009.

FANJUL, A. (Org.). Gramética de espafiol paso a paso: con ejercicios. Sdo Paulo,
Moderna, 2005.

GOMEZ TORREGO, L. Gramética didactica del espafiol. Madrid: SM, 2011.

43
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ANEXO “C”
EDITAL N°01/2018 CFO BM/19

TABELA E CRITERIOS PARA APLICA(;AO DO TCF
1. Teste de resisténcia aerdbica - corrida 2.400 metros (sexo masculino e feminino)

1.1 Objetivo:

Medir indiretamente a resisténcia aerdbica devendo o avaliado percorrer a distancia de
2.400 m, no menor tempo possivel, conforme tabela.

1.2 Recursos humanos e materiais

1.2.1 Colaboradores;

1.2.2 Cronbmetros com precisdo de segundos, pista de atletismo tamanho oficial de 400
m, ou local plano demarcado de 400 em 400 metros, apito e material para anotacao de
dados e resultados.

1.3 Procedimentos

1.3.1 Serdo organizados grupos de avaliados, conforme disponibilidade do terreno ou
local de aplicacéo do teste;

1.3.2 O teste iniciara no momento em que o avaliador determinar, devendo comandar o
inicio do teste, (comando “Atencao! Vai! Ou apito”), momento este em que é acionado o
cronémetro; e encerrado quando o avaliado concluir o percurso de 2.400 m, sendo entao
registrado o tempo final do avaliado no teste;

1.3.3 Se o teste for aplicado em pista de atletismo serdo contadas uma a uma 0 numero
de voltas necessarias para completar o percurso de 2.400 m.

1.4 Importante

1.4.1 Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparacdo inicial para
realizacdo do teste;

1.4.2 Apos iniciado o teste recomenda-se ao avaliado a manter o mesmo ritmo, frequéncia
de passadas durante todo o percurso, evitando-se chegar na ultima volta com velocidade,
e esforcos muito superiores as voltas que vinham sendo realizadas anteriormente;

1.4.3 Durante o teste o avaliado podera andar, ou alterar sua velocidade ou esforco,
podendo retornar o esforco no momento que quiser;

1.4.4 Nao se admitira ao avaliado parar, descansar durante o teste para depois reiniciar a
prova;

1.4.5 ApoOs o término do percurso recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente 0s
movimentos, devendo trotar até o retorno de sua frequéncia cardiorrespiratéria as
condi¢cBes de normalidade.

1.5 Resultado

Sera dado pelo tempo gasto para o avaliado completar o percurso de 2.400 m, sendo o
tempo gasto para completar o teste convertido em pontos, conforme tabela.

2. Teste de flexdo abdominal (sexo masculino e feminino)

2.10bjetivo

Medir indiretamente a for¢a dos grupos musculares que compdem o abdémen, através da
realizagéo do maior numero possivel de flexdes abdominais no tempo previsto.

2.2 Recursos humanos e materiais

2.2.1 Colaboradores;

2.2.2 Crondmetro com precisdo de segundos, materiais para anotacao dos resultados.

2.3 Procedimentos

2.3.1 O avaliado posiciona-se em decubito dorsal com o quadril flexionado e joelhos
flexionados formando um angulo de noventa graus (90°), e plantas dos pés apoiadas no
solo. Os antebracos sédo cruzados sobre o torax, de forma que a méao direita toque o
ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito. As maos devem permanecer
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em contato com os ombros durante toda a execu¢do dos movimentos, e se durante o
teste o avaliado solta-las ndo sera contada a flexao realizada nessa condicao;

2.3.2 Os pés (dorso) deverdo estar fixos no solo durante toda a execucdo do teste,
podendo ser utilizado um colaborador para este fim. O afastamento entre os pés nao deve
exceder a largura dos quadris;

2.3.3 A posicao inicial para o exercicio € quando o avaliado estiver com sua coluna
vertebral e cabeca totalmente apoiados no solo;

2.3.4 O teste é iniciado pelo comando do avaliador “Atencao! Vai!” ou por apito, com o
acionamento concomitante do cronémetro, e finalizando com o comando “ Pare!” ou por
apito final, com o travamento do cronémetro;

2.3.5 O avaliado realizara a flexdo da coluna até que os cotovelos toquem nos musculos
do quadriceps (coxa), retornando a posicao inicial, até que as escapulas toquem o solo,
contando-se assim um movimento (uma flexdo), e se ndo houver o contato das escapulas
com o solo a flexdo é considerada incompleta, e ndo sera contada;

2.3.6 Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, que ndo sera descontado do tempo
previsto, sendo computadas apenas as flexdes corretas realizadas nesse tempo;

2.3.7 O teste seré aplicado sobre o solo ou superficie plana.

2.4 Importante

2.4.1 Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagdo inicial para
realizacdo do teste.

2.5 Resultado

Sera dado pelo numero de flexdes abdominais corretas realizadas no tempo previsto,
sendo convertido o nimero de flex6es abdominais em pontos, conforme tabela.

3. Teste de agilidade — shuttle-run

3.1 Objetivo

Medir a habilidade de correr com mudanca de dire¢do do corpo.

3.2 Recursos materiais

a) Fita adesiva, crondmetro com precisao de até centésimos de segundos e blocos de
madeira medindo5cm x5 cm x 10 cm;

b) Materiais para anotacéo de resultados.

3.3 Procedimentos

3.3.1 Para execucao da prova o avaliado iniciara o teste na posicdo de pé, atras da linha
de partida, e ao ser dado o comando para o inicio do teste, corre em direcdo aos blocos
(distancia de 9,14 metros), apanha o 1° bloco (a escolha do avaliado), retornando a linha
de partida, colocando-o atras desta linha em seguida repete o movimento apanhando o 2°
bloco, retornando a linha de partida e colocando-o atras desta;

3.3.2 Os blocos ndo podem ser arremessados a distancia, devendo ser colocados no solo
com uma das maos; caso haja arremesso do bloco ao solo o teste serd interrompido. O
teste podera ser repetido em segunda e Ultima tentativa.

3.3.3 Para o inicio do teste o avaliador posicionado ao lado do campo de prova de um
local que melhor visualize a execucdo desta, emitira os seguintes comandos: "Atencao!
Vai!” ou comando por apito, com o acionamento concomitante do cronédmetro. O fim do
teste sera quando o avaliado colocar o 2° bloco no solo, apos a linha de chegada, quando
ocorrera o travamento do cronémetro;

3.3.4 Ao iniciar a movimentacdo em velocidade, sempre que o avaliado atingir a linha
oposta devera ultrapassar essa linha com um dos pés, se nao o fizer sera desclassificado
do teste. S&o permitidas duas tentativas para realizacdo do teste devendo haver um
intervalo de tempo entre estas;

3.3.5 Sera registrado o menor tempo em que o avaliado concluir o teste quando ocorrer
duas tentativas;
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3.3.6 A prova serd realizada de forma individual, com um avaliado por vez.

3.4 Importante

3.4.1 Recomenda-se ao avaliado realizar alongamentos e preparagcao inicial para ser
submetido ao teste, intensificando alongamentos dos grupos musculares dos membros
inferiores.

3.5 Resultado

Serd dado pelo menor tempo gasto pelo avaliado para completar o percurso, sendo
convertido o tempo registrado em pontos, conforme tabela.

4. Teste de forca muscular de membros superiores

4.1 Barra fixa - masculino

4.1.1 Objetivo

Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores.

4.1.2 Recursos materiais

Barra de ferro ou de madeira, caneta e papel para anotacao dos resultados.

4.1.3 Procedimentos

4.1.3.1 A barra deve ser instalada a uma altura tal, que o avaliado, mantendo-se
pendurado, com os cotovelos em extensao, ndo tenha contato dos pés com o solo;
4.1.3.2 A posicdo da pegada é pronada (dorso da méo voltado para o rosto) e a abertura
das méaos corresponde a distancia biacromial (largura dos ombros);

4.1.3.3 Apds assumir essa posicao, o avaliado devera elevar o corpo até que 0 queixo
ultrapasse o nivel da barra, apds o que retornara a posicao inicial;

4.1.3.4 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Sera
contado o niumero de movimentos completados corretamente.

4.1.4 Importante

4.1.4.1 Os cotovelos deverdo estar em extensao total para o inicio de flexao;

4.1.4.2 E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo, o avaliado n&o podera
tocar os pés no solo;

4.1.4.3 Nao sado permitidos movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna
cervical como formas de auxiliar na execucao da prova.

4.1.5 Resultado

Sera dado pelo numero de repeticdes corretas realizadas, sendo este nimero convertido
em pontos conforme tabela.

4.2 Flexao de bragos - feminino

4.2.1 Objetivo

Medir indiretamente a forgca muscular dos membros superiores.

4.2.2 Recursos materiais

4.2.2.1 Solo ou superficie plana;

4.2.2.2 Material para anotacao de resultados.

4.2.3 Procedimentos

4.2.3.1 A avaliada se posicionara em seis pontos de apoio de frente para o solo com as
maos apoiadas no solo (ou punhos fechados), bracos com cotovelos totalmente
estendidos, joelhos (podendo ser utilizada uma protecéo) e ponta dos pés apoiadas no
solo, tronco totalmente estendido mantendo-se o alinhamento entre os quadris, tronco
(dorso) e cabecga;

4.2.3.2 Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, de
forma que o tronco deva ir até proximo ao solo sem apoia-lo voltando a posicao inicial,
realizando a extensédo completa dos cotovelos;

4.2.3.3 Durante a execucdo dos movimentos de flexdo dos bracos, o tronco mantera o
alinhamento entre quadris e cabeca;

47



4.2.3.4 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, no tempo previsto, sendo
computadas apenas as flexdes executadas corretamente;

4.2.3.5 O teste é iniciado pelo comando do avaliador “Atencgéo! Vai!” ou comando de
apito, com o acionamento concomitante do cronémetro, e finalizando com o comando “
Pare!” ou comando de apito, com o respectivo travamento do cronédmetro;

4.2.3.6 Sera permitido o repouso entre os movimentos (de flexdes de bracos), que néo
sera descontado do tempo previsto, sendo computadas apenas as flexdes completas e
corretas realizadas nesse tempo.

4.2.4 Importante

4.2.4.1 Recomenda-se a avaliada realizar alongamentos e preparacao inicial para ser
submetida ao teste.

4.2.5 Resultado

Serd dado pelo niumero de flexdes de bracos corretas realizadas no tempo previsto,
sendo convertido o numero de flexdes realizadas em pontos, conforme tabela.

(2a)CLEBERSON PEREIRA SANTOS , CORONEL BM
COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR
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ANEXO “C”
EDITAL N°01/2018 CFO BM/19

TABELA DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA — TCF

Flexao 06 apoios Abdominal Shuttle-Run Resisténcia aerdbica
Barra Fixa (Repeticdes em (Repeticoes em 60”) (Tempo em (Corrida de 2400 metros) Pts
60”) segundos)

Masculino Feminino Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Masculino Feminino
10 31 46 42 <09”00 <08'37” <11’50” 2,5
09 27 a 30 39a45 37a4l 09”01 a 09”50 08'38"a 09°29” | 11'51"a 13’01 | 2,4
08 24 a 26 35a38 33a36 09751 a 10”00 09'30”a 10°20” | 13'02" a 14’12” | 2,3
07 20 a 23 30a 34 28 a 32 10°01 a 10”50 1021”a 1112 | 1413”a 1523 | 2,2
06 17a19 25a29 24 a 27 10”51 a 11700 11’1372 12'04” | 15°24” a 16'34” | 2,1
05 14 a16 20a24 19 a23 11°01 a 11”50 12’05” a 12’66” | 16'35"a 17°10” | 2,0
04 10a13 15a19 15a18 11”51 a 12700 12’57 a 1347 | 17’117 a 1821”7 | 1,9
03 07 a09 11al4 10a14 12’01 a 12’50 13'48” a2 14’39” | 1822”2 19'32” | 1,7
02 04 a 06 06 a 10 06 a 09 12”51 a 13”00 14’40” a 15’31” | 19'33"a 2043” | 1,5

(a)CLEBERSON PEREIRA SANTOS, CORONEL BM
COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR
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ANEXO “D”
EDITAL N°01/2018 CFO BM/19

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

(ATENQAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

A Comisséo de andlise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo
Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CFO BM/2019

Para fins de requerimento de isencdo do valor de inscricdo no Concurso Publico para
provimento de vagas ao CFO BM/2019 — Edital n® __ /2018, de __/ /2018, declaro
gue estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07/12/1999, que estou
desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacao
continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro
desemprego, ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambito
municipal, estadual ou federal, conforme comprovado em copias da documentacéo
prevista neste edital e declaro ainda que a minha situagdo econdmica ndo me permite
pagar o valor de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia, e que
responderei civil e criminalmente pelo teor de minha declaracéo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, sera
automaticamente cancelada se comprovada, a qualguer momento, a falsidade das
declaracbes aqui prestadas.

, de de

Assinatura do Candidato

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

CPF Identidade Inscricdo n.:
Endereco:
Telefone
Cidade onde realizou a prova:

, de de

Assinatura do Candidato

(2)CLEBERSON PEREIRA SANTOS, CORONEL BM
COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR
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ANEXO “E”
EDITAL N°01/2018 CFO BM/19

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVAS DE CONHECIMENTOS

A Organizagao do concurso:

Eu,

inscrito no CPF e RG ,
devidamente inscrito no Concurso Publico ao Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO),
venho requerer condicdes especiais para realizar a prova da 12 fase, conforme as
informacgdes prestadas a seguir.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) RECEM ACIDENTADO () RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO
RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saude (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo de problema e as condi¢cdes necessarias:

AMAMENTACAO:

Nome completo do acompanhante do bebé:

RG:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova.

, de de

Assinatura do candidato

(2a)CLEBERSON PEREIRA SANTOS, CORONEL BM
COMANDANTE DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR
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